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Contigo

mas sindicato, mas ciudadania

Vivimos un tiempo en el que cuanto mas necesario es el sindicato y lo que
representa de lucha militante, de construccion colectiva y de generacion de
propuestas, mas reaccion suscita en los poderes econémicos, mediaticos y
politicos, acostumbrados y cémodos en el “pensamiento Unico”. Son tiempos de
crisis, aprovechados por el capitalismo para desmontar el Estado social. En este
X Congreso de CCOO del PV, nuestra confederacion quiere reafirmarse en sus
valores propios mas fundamentales.

El estado de bienestar fue una conquista que se materializd en la mejora de
condiciones laborales y en la extension de prestaciones sociales. Propicié un
doble ambito de accién sindical: los centros de trabajo y los espacios ciudadanos
donde se concretan las segundas.

Estos dos ambitos han cambiado mucho: tanto las formas del trabajo y las
condiciones laborales, como las coberturas y prestaciones publicas. En este
Congreso, hemos de afirmar que no parece posible asegurar nuestros derechos
si no se fortalece el sindicato en los centros de trabajo. Y también, que la
degradacion de las condiciones de ciudadania, si a alguien afecta especialmente
es a las trabajadoras y a los trabajadores.

El sindicalismo de clase y confederal, interviniendo en los dos ambitos, puede
dar valor al trabajo en términos econdémicos, pero también sociales, culturales
y vitales. Es en los centros de trabajo donde es preciso reivindicar un tipo de
ciudadania que se construye en el espacio publico, que no viene dada ni se mide
por la capacidad de consumo ni por el acatamiento acritico a lo que tienen a bien
administrarnos. Queremos ser sujetos activos de lo social. Nuestro sindicato,
CCOO PV, representa la identidad global desarrollada de las trabajadoras y los
trabajadores valencianos en su conjunto, esta ciudadania social.

El andlisis de la situacion de crisis nos lleva a concluir que es mucho lo que nos
jugamos y que, por tanto, no podemos limitarnos a atender sus efectos, cosa
que obviamente hacemos y vamos a hacer, sino que tenemos que intervenir
transformando(nos).
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La Confederacion Sindical de CCOO PV somos conscientes de la limitacion
de un proyecto sindical que intenta responder a dindmicas globales y sus
consecuencias, desde el compromiso con nuestra realidad mas proxima. Sin
embargo, son las repercusiones sobre nuestras compafieras y compafieros,
sobre sus condiciones laborales y sociales, sobre su animo, sobre su “moral”, en
todos los sentidos de esa palabra, sobre su culturay sus convicciones ideoldgicas,
donde encontramos la motivacion y el coraje para resistir inteligentemente a sus
embates, tejiendo alternativas viables y solidarias.

Porque tenemos la conviccibn de que no pueden generarse respuestas
sélidas al capitalismo si no es desde la solidaridad y el cuidado, lo que nos
remite a la modestia de construir un interés comdn en cada accion que nos
propongamos como organizacion sindical. Solo asumiendo responsabilidades,
no “externalizandolas”, es posible autodeterminarse solidariamente y hablar de
autonomia. Esto vale sin duda para nuestro sindicalismo, pero también para
nuestra vida publica.

En una sociedad mas desigual y que pierde cohesiéon por las politicas y
estrategias impulsadas, CCOO PV asumimos el desafio y la responsabilidad
de defender el Estado social, los derechos laborales y sociales, convencidas y
convencidos de que es en el ambito autonémico donde mejor se puede acometer
este objetivo de solidaridad y que esta misién nos corresponde por implantacion
y representatividad.

Desde el Pais Valenciano contribuimos con el resto de organizaciones de
CCOQO del conjunto del Estado a conformar una gran confederacion. Aportamos
nuestro compromiso, nuestra experiencia y nuestro buen hacer. Pero también
somos la confederacion de CCOO del PV, sindicato de clase, organizacién de
las trabajadoras y trabajadores valencianos, que aspiran a mejorar y transformar
su realidad.

El Plan de Accion ha sido elaborado por la Comision Ejecutiva saliente y
sometido a la consideracion del Consejo Confederal. Ademas, recoge muchas
de las aportaciones recibidas del proceso de participaciéon de la afiliacion. Se
estructura en tres ejes que se concretan en objetivos y propuestas de actuacion.
Es un compendio de tareas pendientes o no completadas y de nuevas metas que
sometemos a la aprobacion del Congreso para que nos sirvan de guia en esa
labor transformadora.
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No es una documentacién para “uso interno” porque hoy el sindicalismo tiene que
ser capaz de integrar, de resolver las tensiones entre lo general y lo especifico,
en lo vertical, horizontal y transversal. Esto quiere decir que nuestra tarea
trasciende a otros ambitos y se proyecta a grupos y colectivos destinatarios de
Sus propuestas, para legitimarse y para organizarse con renovada fuerza social.

Para conseguirlo eficazmente es imprescindible que el modelo organizativo y
de gestion, la accion sindical y la actuacion sociopolitica se ajuste, sin olvidar
la perspectiva historica, a la realidad actual, de modo que las trabajadoras y
trabajadores, sintiéndose representados, se impliquen. Porque el proceso
congresual, y el sindicato mismo, cobra sentido CONTIGO.
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X Congreso CS CCOO PV

Plan de Accion

EJE PRIMERQO: EL SINDICATO COMO HERRAMIENTA
GENERADORA DE DERECHOS

1.1.- Accion sindical, relaciones laborales y salud laboral
1.1.1.- Accidn sindical y relaciones laborales

Elementos de analisis

En el IX Congreso adquiriamos unos compromisos dentro de nuestro Plan de
Accién que ha sido necesario ir ajustando por los cambios generados en todos
los aspectos que inciden en las relaciones laborales. Cerrabamos el Congreso en
los primeros meses de una crisis que no podiamos prever tan larga en el tiempo
y, sobre todo, tan agresiva en sus consecuencias.

Desde entonces, hemos vivido varias reformas laborales de los gobiernos del
PSOE y del PP, que se han trasladado a las empleadas y empleados publicos
a través del RDL 20/2012, contestadas con dos huelgas generales y, entre
ambas, una reforma de la negociacion colectiva que marcaba el camino a la
que se plantearia escasos meses después y que ha supuesto el mayor ataque
al sindicalismo de las ultimas décadas. No solo es una agresion directa al papel
del sindicato en esta materia, también al principio constitucional del derecho a la
negociacion colectiva y a la fuerza vinculante de los convenios.

Para tratar de frenar esta “agresion”, se impulsé el | Acuerdo de Negociacion
Colectiva y Relaciones Laborales de la Comunidad Valenciana (2012-2015),
suscrito entre CIERVAL, UGT PV y CCOO PV. Este pacto interconfederal de
caracter autonémico establece compromisos entre los firmantes que son exigibles
y que deben inspirar nuestra accion sindical en los proximos afos.

Objetivos

Recuperar el dialogo social como instrumento de gobierno de las relaciones

9 CCOD M —



laborales, exigiendo lareposicion de los derechos laborales y sociales que han sido
vulnerados con las sucesivas reformas laborales y otras normativas impuestas
basadas en el deterioro y pérdida sistematica de los derechos sociales. En este
contexto, de cara a posibilitar el restablecimiento eficaz del didlogo social, desde
CCOO PV llevaremos a cabo cuantas acciones movilizadoras sean necesarias,
de manera planificada y estratégica.

Repensar algunos elementos de nuestra accién sindical, encontrando las formas
de coordinacién necesaria entre nuestras organizaciones federales y territoriales,
para dar respuesta a las necesidades de la clase trabajadora en un escenario
de descentralizacion productiva, externalizacion de servicios y actividades o la
deslaboralizacion de determinados colectivos que han pasado de trabajar por
cuenta ajena a serlo por cuenta propia, con absoluta dependencia de la empresa
matriz.

Establecer estrategias de actuacion en relacion con las nuevas formas de trabajo
autonomo, atendiendo especialmente al colectivo de personas auténomas
econémicamente dependientes, poniendo especial atencion en hacer emerger a
las falsas autbnomas y a los falsos autbnomos.

Presionar para que se desarrolle el pacto firmado sobre la Estrategia de Politica
Industrial (EPI 2010-2015) como espacio tripartito de debate y de propuesta,
donde avanzar en el disefio de la politica industrial para esta comunidad, con
el objetivo de impulsar un cambio en la tendencia que arrastramos desde antes
de la crisis. Reforzar los instrumentos de politica industrial y, particularmente, los
institutos tecnoldgicos.

Instaurar la participacion sindical en la organizacion del trabajo, como paso
necesario para la democratizacién de las relaciones laborales y el cambio del
modelo productivo.

Seguir apostando por la solucion extrajudicial de conflictos. La reforma laboral
ha ampliado su protagonismo al apuntarlo como uno de los espacios donde
resolver, entre otros, los conflictos generados por la nueva aplicacion del Art.
82.3 del Estatuto de los Trabajadores/as (ET). Incorporar al sistema de las
administraciones publicas como empleadoras.
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Profundizar en la colaboracién con las organizaciones de economia social en el
Pais Valenciano, porque compartimos los principios que inspiran la actuacion de
estas empresas y porque consideramos que deben tener un papel destacado
en el nuevo modelo productivo, ademas de que han demostrado tener mas
capacidad para enfrentar la crisis. En ese sentido, nos hemos comprometido
con la firma de un convenio de colaboracion en el marco de la Red Emprendes.

Avanzar en materia de Responsabilidad Social de la Empresa (RSE), ya que la
participacion en los grupos de trabajo del CERSE han puesto de manifiesto la
todavia tan diferente vision que, de esta materia, tenemos los sindicatos y las
patronales.

Propuestas de actuacion

Negociacion colectiva:

e Seguiremos reivindicando el papel articulador del convenio sectorial,
su importancia en un tejido empresarial caracterizado por una notable
presencia de PYMES, como es el nuestro, y el nivel de cobertura que
genera. En el mismo sentido, intentaremos unificar convenios del mismo
ambito sectorial, asi como los provinciales, tendiendo al convenio de
ambito autondémico alli donde se pueda.

* Negociaremos las medidas y planes de igualdad como instrumento
vinculado al convenio, articulando la prevencién y eliminacion de las
discriminaciones, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
ambito laboral.

*  Contribuiremos a que los procesos de negociacion colectiva sean
participados por las representaciones legales de trabajadores/as (RLT)
del sector o sectores afectados por cada convenio, para conseguir
plena implicacion y transparencia.

* Organizaremos a la representacion para extender la negociacion
colectiva (NC) en todos los ambitos.

e Reforzaremos la NC sectorial, articulandola en contra de la
individualizacion de las relaciones laborales. Las federaciones disefiaran
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las orientaciones para delimitar materias de la negociacion.

* Nos coordinaremos y exportaremos buenas practicas, potenciando las
aportaciones de la afiliacion para la NC.

* Exigimos la responsabilidad de la Administracion autondmica en
la potenciacion de nuestra industria como elemento central para la
recuperacion econoémica, para el cambio de modelo productivo y para
generar empleo de calidad.

* Apostaremos claramente por la solucion autonoma de los conflictos
colectivos.

* Avanzaremos en el desarrollo de los compromisos de los acuerdos
interconfederales, tanto estatal como de Pais Valenciano, haciendo de
ellos un instrumento para revertir los efectos negativos de las Ultimas
reformas laborales.

*  Abriremos espacios de participacion para la busqueda de propuestas
de accion, mediante grupos de trabajo para tareas concretas. En
ellos analizaremos y repensaremos nuestras actuaciones de manera
constante para mejorar la efectividad del trabajo sindical.

e Contribuiremos a corregir los diferenciales negativos en condiciones
laborales que se dan en el PV, mediante la accion sindical vy,
particularmente, la negociacion colectiva, pero también demandando los
cambios necesarios en las materias basicas (salario minimo, IPREM...).

Fragmentacion del mercado de trabajo:

* Disefiaremos, consensuando con las organizaciones federales y
territoriales, una estrategia de actuacion coordinada para garantizar la
atencién y accion sindical en los espacios donde coinciden trabajadores
de diferentes sectores.

Nuevas formas de trabajo auténomo:
* Organizaremos eltrabajo sindical respecto aeste colectivo, visibilizandolo
y extendiéndolo como compromiso de toda la organizacion.
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e Crearemos agrupaciones sectoriales en los ambitos federales y de
coordinacion en los territorios como férmula de desarrollo organizativo.

* Garantizaremos desde la confederacion la prestacion de servicios
necesaria a través de una carta de servicios y el impulso del servicio
on line de asesoramiento, en coordinacion con la confederacion estatal.

Politica industrial:
e Impulsaremos el funcionamiento del EPI, tal y como acordamos en el |
Acuerdo de Negociacion Colectiva del PV.

* Crearemos los espacios necesarios para la participacion y la
coordinacion con nuestras organizaciones en esta materia.

* Reforzaremos el papel que debe jugar la politica industrial y la I+D+i en
el necesario cambio del modelo productivo.

Organizacién del trabajo:

e Consolidaremos, conforme a lo aprobado en el IX Congreso, un equipo
técnico-sindical de asesoramiento e intervencion que permita hacer real
la participacion de los trabajadores y las trabajadoras en la organizacion
del trabajo.

Solucién extrajudicial de conflictos:

e Fomentaremos, incluso desde el marco del propio Consejo Tripartito
de Relaciones Laborales, la solucion extrajudicial como el mejor
instrumento para trabajar en la busqueda de soluciones negociadas a
las discrepancias entre el capital y el trabajo.

Empresas de la economia social:
* Impulsaremos, en colaboracion con las organizaciones representativas
de este sector, espacios de participacion y de colaboracion.

Responsabilidad social empresarial:
*  Seguiremos fomentando la RSE (junto a la Inversién Socialmente
Responsable) como parte de la acciéon sindical comprometida con
actuaciones socialmente responsables de las empresas.
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e Participaremos en el desarrollo de la Matriz del Bien Comun en las
empresas y fomentaremos un debate sindical que contribuya al desarrollo
del modelo desde la defensa de los intereses de los trabajadores y de
las trabajadoras.

1.1.2.- Salud laboral
Elementos de analisis

La intervencion sindical desarrollada en los Ultimos afios en materia de prevencion
de riesgos laborales en el Pais Valenciano, ha contribuido a la reduccion de la
siniestralidad y a la mejora de las condiciones de trabajo. Pero la actual crisis
econdémica y la reforma laboral, pueden dar al traste con los logros conseguidos
desde la aprobacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En nuestro territorio no hemos logrado culminar la aprobacién de la Estrategia
Valenciana en Seguridad y Salud en el Trabajo. Y, a dia de hoy, no conocemos la
linea de trabajo de la Generalitat en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los servicios de prevencion siguen jugando un importante papel, no solo en
la ocultacion de la siniestralidad laboral, sino también en la generacion de los
riesgos que han ocasionado muchas enfermedades profesionales. Las deficientes
evaluaciones de riesgos, la casi inexistencia de evaluaciones ergonémicas y de
riesgos psicosociales, ademas de la negativa a profundizar en evaluaciones
higiénicas, con el consiguiente desconocimiento de los productos quimicos
con los que se trabaja, contindan siendo un problema para el reconocimiento
de las enfermedades de origen laboral. En demasiadas ocasiones, los servicios
de prevencion continGian situandose como parte de la empresa, olvidando su
responsabilidad hacia los trabajadores y trabajadoras.

En definitiva, se sigue haciendo una vigilancia de la salud genérica, sin tener en
cuenta los propios riesgos especificos del puesto de trabajo. Con posterioridad
esto acarrea problemas, por ejemplo en la identificacion de puestos para
embarazadas con riesgo durante el embarazo y la lactancia, que dificulta su
cambio o la correspondiente adaptacién. También sigue sin estar normalizada la
suspension del contrato por riesgo laboral durante el embarazo o la lactancia. Y
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continua siendo una lucha hacer entender que una mujer embarazada no esta
enferma, en todo caso sera el puesto de trabajo el que estad enfermo para la
mujer embarazada o lactante.

La negociacion colectiva sigue sin llegar a representar el papel que le corresponde
en materia de salud laboral, y no deberia formar un blogue independiente en
los convenios colectivos. Debe impregnar el conjunto del articulado de forma
transversal y se debe incidir en la participacion en la organizacion del trabajo.

Resulta muy preocupante la situacion del Instituto Valenciano para la Seguridad y
Salud en el Trabajo (INVASSAT), al que todavia no se ha dotado adecuadamente
de los recursos humanos y materiales necesarios para su funcionamiento.

Pese al momento de crisis econémica y de cierre de empresas, el sindicato ha
aumentado la actividad de asesoramiento, tratando de convertir la reclamacion
individual en colectiva e intentando, desde la proximidad, garantizar la
vertebracion territorial y federal de nuestra organizacion.

Objetivos

Continuar actuando, de forma sostenida y continuada, para reducir los accidentes
de trabajo, haciendo un especial esfuerzo en la disminucién de la siniestralidad
mortal. Seguir situando las enfermedades derivadas del trabajo en el centro
de la prevencion y la proteccién social. Actuar contra el subregistro de las
enfermedades profesionales y la ocultacion de los accidentes de trabajo.

Seguir atendiendo las desigualdades en salud laboral por género, nacionalidad,
tipo de contrato y clase social.

Orientar la salud laboral en la negociacién colectiva de forma que impregne
el articulado de los convenios colectivos y tenga transversalidad en todas las
materias.

Acordar con los organismos competentes los mecanismos para un mayor control
de los servicios de prevencion. Fortalecer, a través de los drganos de participacion,
el control y seguimiento de las mutuas. Avanzar en la democratizacion de las
mutuas y establecer las decisiones colectivas en el seno de las empresas.
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Disefiar, junto con la Administracion, nuevos planes de actuacion adecuados
contra la siniestralidad y las enfermedades profesionales. Hacer un seguimiento
de los servicios de prevencion de la Generalitat Valenciana a través de los
6rganos de participacion en el INVASSAT.

Profundizar en la eleccién y registro de los delegados y delegadas de prevencion
y comités de seguridad y salud en todos los centros de trabajo.

Garantizar la adecuada formacion en seguridad y salud de representantes
de prevencion, comités de seguridad y salud, secciones sindicales y cuadros
sindicales.

Propuestas de actuacion

*  Completaremos el desarrollo y aplicacion de la Estrategia Espafiola de
Salud y Seguridad en el Trabajo 2008-2012 y trataremos de conseguir
su prorroga para los proximos afios.

e Terminaremos el acuerdo para aprobar la Estrategia Valenciana en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Insistiremos en que la organizacion sitle la defensa del derecho a la
salud en el centro de su actividad sindical, impulsando la implicacion de
los delegados y delegadas de prevencion en la planificacion preventiva
de las empresas y en la organizacion del trabajo.

e  Vigilaremos las desigualdades en salud laboral, que tienen su origen en
las desigualdades sociales, la precarizacion y las peores condiciones en
el empleo de determinados colectivos.

* Impulsaremos iniciativas preventivas adaptadas a cada uno de los
medios de trabajo y a los rasgos diferenciales de cada condicion,
para dar respuesta eficaz a la seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras sin discriminacién alguna.

e Activaremos el didlogo social para propiciar el acuerdo para la firma
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de la Estrategia Valenciana en Seguridad y Salud en el Trabajo, como
marco en el que regular la figura del delegado/a territorial de prevencion
de riesgos laborales.

Promoveremos acuerdos de negociacion colectiva que incluyan
clausulas de mejora de la capacidad de intervencion de los 6rganos
unitarios de representacion de los trabajadores/as y de las secciones
sindicales en las empresas, en materia de seguridad y salud.

Fomentaremos el adecuado funcionamiento y el desarrollo de
competencias de las comisiones paritarias de seguridad y salud en
todos los convenios colectivos.

Intervendremos sobre las condiciones de trabajo a través de la salud
laboral. La organizacion del trabajo y el disefio de los procesos
productivos es determinante a la hora de configurar los riesgos.
Particular importancia tiene la evaluacion de los riesgos psicosociales,
el estrés laboral, la turnicidad, el control de materiales y de sustancias.

Estimularemos la intervencién en materia de salud laboral desde un
enfoque integral de la accién sindical, en coordinacion con las distintas
areas de intervencion sindical.

Mejoraremos la calidad del sistema de prevencién de riesgos laborales
y nuestra capacidad de evaluacién del mismo. Ambas dependen de la
preparacion de los equipos técnicos, de que sean accesibles y de que
se den las condiciones para una actuacion especifica.

Promoveremos la ampliacion de las competencias de delegados/as de
prevencion y comités de seguridad y salud con relacion a la eleccion del
servicio de prevencion y de la mutua. La codecision es imprescindible
para garantizar las atenciones y prestaciones adecuadas a las personas
destinatarias del servicio.

Desarrollaremos nuestra capacidad de intervencion en materia de
seguridad y salud, estableciendo el maximo de garantias formales
a la representacion y posibilitando las condiciones necesarias para
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una eficiente intervencioén: informacion, formacion, asesoramiento y
participacion.

*  Mejoraremos el procedimiento de eleccion, constitucion y registro de
delegados/as de prevencion y comités de seguridad y salud, para
impulsar iniciativas y estrategias sectoriales y territoriales en esta
materia.

*  Planificaremos los itinerarios de formacion en seguridad y salud
como instrumento imprescindible para la participacion y mejora de la
intervencion sindical de toda la estructura organizativa.

l.2.- Atender a las personas desempleadas y relanzar la
actividad

Elementos de analisis

Este periodo se ha caracterizado por un deterioro considerable de la economia
y de las condiciones laborales en el Pais Valenciano. La dramatica y acelerada
destruccion de empleo es efecto de la crisis, pero esta situacion no es coyuntural.
La economia valenciana tiene una estructura fragil porque sus empresas son
de poca dimension, porque su especializacion productiva no ha generado una
necesaria renovacion industrial, porque las estrategias de competitividad son
oportunistas y cortoplacistas, porque existe un importante diferencial en el
esfuerzo de 1+D+i privado y porque las politicas desarrolladas por la Generalitat
no han hecho nada por corregir esas tendencias desde el sector publico. A
esta realidad se suma que las distintas reformas laborales, promovidas por el
PSOE y el PP, han supuesto una pérdida de derechos, un grave deterioro de las
relaciones laborales, recortes salariales y el bloqueo de la negociacion colectiva.

Todo ello ha provocado un aumento de la pobreza y una falta de cohesion
social, un caldo de cultivo que agudiza el problema de la economia sumergida.
Esta lacra social representa un lastre para el desarrollo econémico, ademas de
suponer una falta de garantias y de derechos laborales para los trabajadores y
las trabajadoras.
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Desde los origenes de la crisis, planteamos al Gobierno de la Generalitat
Valenciana, priorizar la aplicacién de lo acordado en el Pacto Valenciano por
el Empleo (PAVACE l1), centrandola en cinco ejes fundamentales: 1) Atender
a las personas desempleadas. 2) Atender los sectores productivos y mantener
su empleo. 3) Formacioén y politicas activas. 4) Politicas de bienestar social. 5)
Compromiso de seguimiento del pacto para garantizar su efectividad.

Tratamos de buscar puntos de encuentro que fueran capaces de atenuar, en
primer lugar, la crisis y sus efectos, para, en un segundo paso, sentar las bases
para poder salir de ella en las mejores condiciones posibles. Pero la incapacidad
del Gobierno valenciano, por el deterioro de sus finanzas y su negativa a
desarrollar politicas de estimulo y de crecimiento, nos ha abocado a una falta de
acuerdos, mas alla de algunos parciales.

Desde el sindicato cuestionamos que, no solo no se aplican medidas de choque
que atiendan las necesidades mas elementales de las personas y de las
empresas del Pais Valenciano, sino que se centra en una dindmica de recortes
sociales y de privatizaciones.

Objetivos

Hacer del empleo el centro de nuestras reivindicaciones y demandas, reiterando
las prioridades establecidas en el PAVACE como orientadoras de las actuaciones
en esta materia y contribuir al necesario cambio de modelo productivo, para
fortalecer la economia valenciana y dotarla de mayor estabilidad.

Seguir oponiéndonos a las recientes reformas laborales impuestas y a aquellas
politicas que, insistiendo en la austeridad, impiden la recuperacion econémica y
el empleo, a la vez que eliminan derechos laborales y sociales.

Apostar por la configuracion de un modelo de empresa mas democratico, que
integre el trabajo estable, seguro y con derechos, que innove en tecnologia,
capaz de anticiparse a los cambios, respetuosa con el medio ambiente y que
reconozca derechos de participacion y de intervencion de los trabajadores y
trabajadoras. Una empresa socialmente responsable.

Demandaremos una reforma legal que incida en el destino de los beneficios
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empresariales, asi como para salvaguardar los bienes muebles e inmuebles en

beneficio de la empresa o sociedad.

Propuestas de actuacion

En materia de politicas y estrategias de desarrollo:

Defenderemos politicas e inversiones publicas y privadas que
promuevan cambios hacia una mayor cualificacion y que contribuyan a
un crecimiento sostenible.

Nuestro objetivo es el fortalecimiento de los Servicios Publicos de
Empleo y la desaparicion de las agencias privadas de colocacion.
Mientras tanto, exigimos unos Servicios Publicos de Empleo de calidad
para poder competir con ellas

Contribuiremos a definir estrategias de innovacion en los ambitos en
los que actuemos como interlocutores, para el fortalecimiento del tejido
productivo y el logro de una mayor cohesion social y territorial.

Ayudaremos, en la medida de nuestras fuerzas, a la creacion y fomento
del empleo y a aquellas iniciativas que aporten cantidad y calidad
(cooperativas y otras formas de emprendimiento social...).

Pondremos en funcionamiento las estrategias necesarias para reducir,
controlar y evitar la economia sumergida en el Pais Valenciano.
Impulsaremos el | Acuerdo sobre Negociacion Colectiva que recoge
esta medida.

En materia de empleo:

Seguiremos defendiendo el derecho a un trabajo decente para todas
las personas, que signifigue derechos formalmente reconocidos y la
democratizacion de las empresas, con el cumplimiento de las normas
fundamentales de la OIT. Situaremos el pleno empleo como horizonte,
que permita a las personas asalariadas obtener un sueldo justo, vivir
con dignidad, poder conciliar la vida familiar y laboral, sentirse Uutil
desarrollandose profesionalmente y contribuir y beneficiarse del estado
de bienestar.
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* Reclamaremos la insercion de las personas con mayores dificultades de
acceso al empleo: paradas de larga duracion, jévenes, discapacitadas y
mujeres, exigiendo planes especificos, fomentando la cuota de reserva
como condicién minima, asi como la adaptacion de los puestos de
trabajo cuando sea necesario. Desde el sindicato, prestaremos apoyo a
los colectivos en precario (contratados temporales...).

e Elaboraremos un discurso propio para organizar a las personas
desempleadas, con mensajes y acciones especificas, de forma
coordinada y confederal.

e Exigiremos, tanto en el sector puUblico como en el privado, el correcto
funcionamiento de las bolsas de trabajo y los procesos de seleccion.
Denunciaremos, en su caso, las irregularidades que se produzcan
respecto a los principios de acceso a la funcion publica. Igualmente
prestaremos atencion para que se produzcan con trasparencia y sin
discriminaciones.

e Insistiremos en el control de la contratacion para causalizar la temporal y
atipica, reforzando los instrumentos institucionales de vigilancia (ITSS)
gue hagan también emerger la economia sumergida.

e En las actuales circunstancias adquiere de nuevo valor la antigua
reivindicacion de reparto del trabajo, por lo que avanzaremos en las
demandas de reduccion de la jornada, mediante un desarrollo legal
0 convencional, sea en los convenios o mediante acuerdos en la
organizacion del trabajo. Implementando en los convenios la clausula
de control y limitacion de las horas extra ordinarias hasta que no haya
pleno empleo.

En materia de proteccion y servicios para el empleo:

* Demandaremos la reforma del servicio publico de empleo (SERVEF),
para que actie como verdadero agente de coordinacién y desarrollo de
las politicas activas. De modo que el conjunto de servicios que presta
se adecuen a los itinerarios individualizados de las personas inscritas,
sean desempleadas u ocupadas, reforzando la intermediacion laboral,
la orientacién, la formacion y la insercion.
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e Dado el papel que estan representando determinadas ETT en
la actualidad, abogamos por la desaparicion de estas y en tanto
sigan existiendo llevaremos un estricto control de sus actuaciones,
especialmente en las nuevas competencias que les otorga la reforma
laboral.

* Potenciaremos los pactos territoriales para el empleo como instrumentos
de concertacion social y de cohesion en los territorios, exigiendo la
dotacién econdmica y técnica necesaria para su desarrollo. También
seguiremos impulsando los planes estratégicos comarcales o locales.

* Demandaremos el fortalecimiento de la Inspeccién de Trabajo y la
dotacion de los medios necesarios para perseguir el fraude, la economia
sumergida y la explotacion laboral y humana; asi como una adecuada
planificacion de sus campanfias.

En materia de actuaciones sectoriales:

e Participaremos en el desarrollo del Observatorio de los sectores
economicos, para orientar hacia nuevas actividades que contribuyan a
la diversificacion industrial en nuestras comarcas. También para adaptar
la especializacion econémica sectorial.

* Exigiremos la complementariedad en las actuaciones publicas y
privadas al servicio de la [+D+i, asi como los incentivos necesarios para
su desarrollo. Nos implicaremos en aquellos procesos de innovacion
empresarial que cuenten con la participacion colectiva y organizada de
las plantillas. Igualmente, para los que tengan por objeto conseguir una
empresa social y ecolégicamente responsable.

* Nos implicaremos en el desarrollo de la Ley de empresas de insercion
para que se les facilite intervenir en el transito a una vida laboral
normalizada y con plenas garantias a los colectivos en riesgo de
exclusién y para que se fomente la insercion, con el acompafiamiento
adecuado en el mercado de trabajo ordinario.

B oo 22



Xgongrés

I.3.- Reivindicar el derecho a la formacion profesional, una
opcion de pasado, presente y futuro

Elementos de analisis

La crisis econdmica y social condiciona todos los aspectos relacionados con
el modelo de formacién profesional para el empleo, hasta el punto de que, en
este momento, nadie garantiza su desarrollo. A un tejido productivo deshecho
en el Pais Valenciano, sin ninguna proyeccion y expectativa que oriente
el relanzamiento de actividades solventes y con futuro, hay que afiadir el
desmantelamiento institucional de politicas activas y estrategias establecidas
para la mejora profesional y la adaptacion de los principales sectores de nuestra
economia. Unas politicas truncadas antes, por la falta de voluntad de aportar los
recursos necesarios, y arrinconadas ahora, porque no se pueden atender ni son
prioritarias.

Sin embargo, nos encontramos con que la mayoria de las empresas son PYMES
y micropymes; los tipos de empresa que mas gravemente han padecido las
nocivas consecuencias de la crisis y las mas necesitadas de aquellas politicas
y ayudas.

En relacién al nivel de cualificacion de la poblacién, se observa como se
reproducen las deficiencias estructurales que se muestran en el conjunto del
Estado: un exceso de cualificaciones bajas y superiores y un importante déficit de
las medias. Somos pesimistas respecto de la capacidad del sistema de formacion
profesional para responder a los retos que se presentan y todo nos hace pensar
que, en pocos afios, observaremos como estos desajustes estructurales se
manifiestan en paro endémico, subocupaciones y movimientos migratorios de las
personas con mayor cualificacion, pero también de las de menor, con las graves
implicaciones que esto supone.

Cierta clase de politicas no hace operativo su discurso de “el conocimiento como
valor estratégico” y, aunque se han dado pasos importantes afios atras de cara a
clarificar el desarrollo del modelo en este &mbito autonémico, al final, el Gobierno
ha rechazado lo poco que se habia construido, anulando cualquier esperanza
para un futuro proximo.
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A la incapacidad de gestion politica se afiade una clara maniobra de apartar al
sindicato de la participacion en las decisiones sobre el disefio del modelo y de la
gestion de la formacién para el empleo. Dos cometidos donde hemos destacado
por la calidad de la intervencién.

Por otra parte, los procesos de regulaciéon de la negociacion colectiva también
afectan a todo lo que tiene que ver con la formacién en los centros de trabajo o
del propio trabajador o trabajadora y, en este sentido, nos ha de llevar a volver a
situar nuestra estrategia sindical.

Objetivos

Pasar a la ofensiva para que el Gobierno valenciano no olvide (frente a
otras presiones) el derecho a la formacion, a la cualificacion profesional y su
reconocimiento, dada la importancia que tiene para las personas y para el propio
sistema productivo.

Aprovechar las actuales circunstancias para replantear nuestro modelo de
formacion para el empleo, tanto desde el punto de vista del derecho, como de
la gestion. Evaluar lo hecho, mejorar la transparencia, la utilidad y las formas
de acceso. Asegurar la imprescindible complementariedad entre territorios y
federaciones para ofertar la formacion.

Establecer un seguimiento de la formacion de demanda en las empresas y de las
obligaciones que tienen hacia la formacion para el empleo, proponiendo iniciar o
ampliar la tarea de cualificacion desde los centros de trabajo. La RLT de CCOO
ha de colaborar estrechamente con las estructuras internas para conseguir este
seguimiento.

Implicarnos activa y criticamente en los 6rganos de participacion institucional
(CVFP, CES, consejos sociales), haciendo valer la propuesta social y sindical
y actuando con proactividad, innovacion y persistencia. Es una tarea de toda la
estructura de CCOO vy, por ello, en el interno, se hace necesaria la implicacion
de territorios y federaciones. Reivindicar el desarrollo del Il Plan Valenciano de
Formacion Profesional.

Realizar la gestion formativa del sindicato a través de FOREM PV, como Unico
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agente de CCOO PV en materia de gestion de la formacion. Ampliar las opciones
formativas que pueden ofertarse desde la fundacion, de manera coordinada con
el sindicato.

Propuestas de actuacion

* Adecuaremos las estructuras sindicales a la nueva realidad de la
formacion profesional (FOREM PV, areas de formaciéon y de accion
sindical) y profundizaremos en la cooperacion entre ellas.

* En cuanto a la formaciéon como un servicio de CCOO PV, FOREM PV,
debera ser el referente de nuestro sindicato en cuanto a la preparacion
para el acceso a la funcion publica. Para ello, FOREM PV potenciara y
extendera el programa de formacién destinado a este fin.

* Impulsaremos la transversalidad de las estructuras de formacion con
el resto de la organizacion, en ambos sentidos, desde los 6rganos de
direccion hasta las organizaciones territoriales y federales tltimas.

* Promoveremos, desarrollaremos y facilitaremos a las organizaciones
que lo consideren un modelo centralizado de seguimiento y gestion
sindical de la formacion.

* Reforzaremos el papel del sindicato y su discurso social en los 6rganos
institucionales y en la sociedad.

*  Mejoraremos la informacion sobre la oferta formativa para el empleo y,
pese al desinterés de las instituciones, trataremos de que no mengie y
que se mejore el acceso.

* Reforzaremos los servicios de orientacion profesional, buscando
alternativas a los recortes publicos.

e  Aprovechar las posibilidades que ofrece la EPA Vicent Ventura para la
consecucion de titulaciones académicas y la preparacion para el acceso
a la Formacion Profesional y la Universidad

* Promover la firma de un nuevo convenio para la EPA Vicent Ventura
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como espacio de formacion de CCOO PV.

l.4.- Politica internacional y cooperacion sindical al desarrollo

Elementos de anélisis

El caracter internacionalista solidario que define al sindicato, se concreta en las
relaciones con Europa y con el eje Mediterraneo, a través de sus organizaciones
sindicales. Con ellas desarrollamos proyectos que nos permiten presionar mas
eficazmente a las empresas y Gobiernos para la mejora de las condiciones
laborales y sociales.

En el entorno europeo, participamos desde 2002 en el Partenariado Sindical
Regional, conformado actualmente por nueve sindicatos de cinco regiones
europeas. La finalidad es profundizar sobre los diferentes problemas a los que
tenemos que hacer frente en el mundo del trabajo, intercambiando experiencias
y potenciando actuaciones conjuntas. En el Ultimo periodo, hemos liderado el
proyecto “Ariadna: la igualdad de oportunidades y las regiones de Europa”,
mediante el que hemos compartido buenas practicas sobre politicas de igualdad
de género y creado instrumentos de seguimiento de la situacion sociolaboral de
las trabajadoras en las distintas regiones.

Nuestra lucha para que el trabajo digno sea un derecho humano fundamental e
imprescindible en todo el mundo se canaliza, entre otros instrumentos, a través
de la cooperacion sindical para el desarrollo que realizamos mediante Pau i
Solidaritat. Esta fundacién tiene como objeto poner en la agenda del desarrollo
humano y sostenible la importancia del trabajo y de sus condiciones. Ademas,
estamos involucrados en la reivindicacion, junto con otras organizaciones de la
sociedad civil, para que nuestro Gobierno cumpla con su compromiso de erradicar
la pobreza mediante el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

En el area mediterranea, pertenecemos a distintas plataformas de organizaciones
ciudadanas cuyo eje comun es la situacion que se produce en los paises
riberefios. Nuestra presencia incide en la defensa de los derechos laborales
que, actualmente, vienen marcados por los diferentes niveles de desarrollo y
por la instalacion de empresas en paises que estan iniciando su crecimiento
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econémico, desde la maxima de la obtencién de beneficios desmesurados a
costa de la desregulacion.

En la actual situacién econémica del Pais Valenciano, el Consell opta por recortar
drasticamente los fondos publicos destinados a la cooperacion internacional. En
este contexto, y para continuar con nuestro trabajo, se nos presentan nuevos
desafios en la busqueda de recursos para seguir cumpliendo con nuestros
compromisos.

Objetivos

Combatir la estructura social y econdémica que genera pobreza en el mundo.
Reforzar nuestro empefio y accion sindical en cambiar el modelo productivo.

Impulsar la relacion con otras organizaciones sindicales que luchan contra las
situaciones de explotacion que sufrimos la clase obrera.

Propuestas de actuacién

* Fortaleceremos las relaciones con las organizaciones sindicales de
nuestro entorno, para crear un frente comdn que corrija la falta de
derechos laborales.

e Formaremos y sensibilizaremos a la afiliacién sobre los efectos que
tiene el sistema econémico mundial en el ambito laboral.

e Concienciaremos para la defensa del trabajo digno en todos los paises.

e Afianzaremos las relaciones con las federaciones y exploraremos
nuevas vias de financiacion por medio de la responsabilidad social de
las empresas, de fondos publicos de la Unién Europea y de la AECID.

* Reivindicaremos el 0,7% de los Presupuestos de la Generalitat y de las
administraciones locales valencianas para cooperacion internacional
para el desarrollo.

*  Potenciaremos el comercio justo como herramienta de cooperacion y
de solidaridad internacional desde el consumo responsable. Asi mismo,
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impulsaremos los principios de la compra publica en las administraciones
publicas y en nuestra organizacion.

1.5.- La igualdad de sexo-género, eje principal reivindicativo en
las relaciones laborales y en la sociedad

Elementos de analisis

La situacion social actual esta caracterizada por el recrudecimiento de las
condiciones de vida de las trabajadoras y trabajadores, como consecuencia de la
crisis econémica, la destruccion de empleo y el retroceso en derechos laborales,
sindicales y de ciudadania por los cambios normativos y el endurecimiento de las
politicas de recorte de servicios publicos. El indicador principal de esta involucién
es el agravamiento de la desigualdad, con especial incidencia en las mujeres, que
parten de situaciones mas desfavorecidas y cuyos derechos siempre parecen
mas afectados por los cambios de ciclo econémico.

Con la reforma laboral se deja en papel mojado muchos logros conseguidos
en los Ultimos afios. Ahora, el empresariado tiene mayor discrecionalidad para
dejar de aplicar los acuerdos alcanzados en materia salarial, organizacion del
trabajo, jornada, etc., tan solo con justificar caidas de ingresos o problemas
organizativos, por lo que podra dejar de aplicar los derechos de conciliacion de
la vida laboral y personal o familiar. Con respecto al contrato a tiempo parcial,
el 75% realizado a mujeres, pueden verse obligadas a realizar horas extras.
Ademas, son perjudicadas en aspectos tan lesivos como en la eliminacion de la
acumulacion de horas de lactancia o en las modificaciones en la contratacion a
tiempo parcial.

Asimismo, como la reforma introduce la posibilidad de instaurar los despidos
colectivos del personal laboral de las administraciones publicas, este aspecto
afectard directamente a las trabajadoras, puesto que este sector esta
mayoritariamente feminizado.

En el Pais Valenciano la realidad empeora, con unos datos que sitlan la tasa

masculina de empleo en el 50,30%, mientras que en las mujeres es del 39,9%
y una brecha salarial de alrededor de 4.500 euros: mientras que las mujeres
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cobran de media anual 14.876 euros, los hombres perciben un salario medio de
19.339 euros.

Es un hecho constatado que el descenso global de la afiliacion a CCOO PV esta
comportandose de forma distinta entre hombres y mujeres, en 2007 el porcentaje
erade un 35,4% de afiliadas, mientras que a finales de 2011 alcanza el 38,1%. En
cuanto a la representacion sindical, la media de mujeres delegadas es del 38,1%
y, si atendemos al tipo de empresa, en las de 0 a 49 en plantilla, la presencia es
de 26,2% y en las de mas de 50 se eleva al 40,6%. Ademas, somos el primer
sindicato en representacion de mujeres.

Objetivos

Mediante las diversas formas de accidn sindical:

- Seguir exigiendo el desarrollo y aplicacion de la Ley Orgéanica 3/2007
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y denunciar los
bloqueos y paralizaciones.

- Incidir en la elaboracién de planes de igualdad en los sectores publicos
y privados, que incluyan actuaciones para la deteccion de las causas de
la discriminacion, directas e indirectas, y su eliminacion.

- Mejorar el acceso, la formaciéon y la promocién en el empleo de las
mujeres, asi como sus condiciones laborales, atendiendo especialmente
las formas de discriminacion salarial y a los impactos de la crisis.

- Conseguir medidas para la prevencion del acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el &mbito laboral.

Mediante la labor formativa y organizativa del sindicato:

- Incluir principios y politicas de igualdad en la agenda sindical de CCOO
PV, implementando la transversalidad de género y exigiéndola a sus
interlocutores.

- Sensibilizar sobre aquellas medidas laborales que ayuden a la
corresponsabilidad de los hombres en la vida personal y familiar.

- Incrementar la participacion y representacion de las mujeres en los
ambitos de negociacién colectiva, en el didlogo social, en el sindicato y
en la sociedad.

- Exigiry facilitar formacion en igualdad a toda la organizacion, en especial
a quienes tienen responsabilidades sindicales y de representacion.

29 CCOD M —



ambtu

Mediante la accién sociopolitica:

- Reclamar cambios en la Ley de igualdad para que los planes de
igualdad sean obligatorios para las empresas de mas de 50 en plantilla
y para que en todos los convenios sectoriales, independientemente
de su ambito geografico, se contemplen las medidas necesarias para
equilibrar las desigualdades.

- Exigir que los Presupuestos de la Generalitat y de las administraciones
publicas (AAPP) garanticen la transversalidad de género y contemplen
los servicios publicos necesarios para hacer efectivos los derechos de
ciudadania de todas las personas. Esto supone hacer posible el acceso
universal al Sistema Publico de Salud, a la educacion y al Sistema para
la Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia.

- Reforzar las politicas sociales como ejes fundamentales de nuestro
modelo social y en defensa de la igualdad de oportunidades de mujeres
y hombres.

- Fomentar las modificaciones legislativas y las estrategias necesarias
que favorezcan una cultura de igualdad de género y de prevencion
de la violencia contra las mujeres, apostando por la coeducacion que
garantice estos contenidos en los sistemas curriculares y en los distintos
niveles de la ensefianza.

- Contribuir al desarrollo y correcta aplicacion de la Ley integral contra la
violencia de género.

- Seguir avanzando en mejorar las condiciones laborales del colectivo
de trabajadoras y trabajadores de hogar, exigiendo la ratificacion del
Convenio 189 OIT por parte del Gobierno y obteniendo el derecho
a la prestacion por desempleo para este colectivo, como el resto de
cotizantes del Régimen General de la Seguridad Social.

- En base al derecho de las mujeres a decidir sobre su maternidad y a
ejercer, si lo consideran, su derecho a la interrupcion del embarazo,
exigir de las AAPP su atencion integral y gratuita por la red publica de
salud, asi como su completa despenalizacion.

- Combatir, prevenir y evitar el trafico de mujeres y menores, asi como
proteger de forma adecuada a las victimas.

Propuestas de actuacion

e Elaboraremos plataformas y recomendaciones en materia de igualdad y
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no discriminacion para la negociacion de los convenios y los planes de
igualdad en las empresas.

Trabajaremos aquellos indicadores de género que nos sean Utiles
para fundamentar nuestras propuestas a los pactos o acuerdos para el
empleo y la formacion.

Exigiremos la negociacion de planes de igualdad y medidas de accion
positiva y no discriminacién en todas las empresas, asi como medidas
de control de su aplicacion como uno de los pilares de la accion sindical

Realizaremos campafias especificas y permanentes de afiliacién para
que las mujeres sigan participando activamente en las acciones del
sindicato y asuman responsabilidades de representacion y de direccion.

Nos dotaremos de las herramientas necesarias para que toda la
organizacion, tanto interna como externamente, asuma que el lenguaje
no sexista es una cuestion de ética, no de estética, y del cumplimiento
de un mandato legal segun la Ley de Igualdad.

Elaboraremos un diagnéstico de la situacion sociolaboral de las mujeres
en el PV anualmente.

Impulsaremos la coordinacién entre federaciones y territorios,
atendiendo a la transversalidad de género.

Avanzaremos en la defensa de los derechos de las personas LGTB en
el ambito laboral, en el marco de la accion sindical y de la negociacion
colectiva.

Aplicaremos con coherencia, en el interno del sindicato, los principios
que pretendemos impulsar mediante nuestra accién sindical. Para ello,
la Secretaria de la Mujer debera contar con los recursos necesarios que
garanticen, como objetivo de CCOO, su actividad en orden a desarrollar
los planes de accioén y de trabajo del sindicato.

Promoveremos como espacio especifico de formaciony empoderamiento
para las mujeres sindicalistas de CCOO PV, la Escola Sindical de Dones
Marina Caballero.
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e Aseguraremos espacios de formacion por la igualdad en CCOO PV
para mujeres y hombres.

I.6.- La juventud presente en la organizacion
Elementos de analisis

El sindicato debe ser un espacio para la incorporacion, la reflexion y la
participacion de la afiliacion mas joven. Las personas en activo y representantes
en las empresas tienen una vinculacion con su sector, pero las que todavia
no se han incorporado al mercado de trabajo, no. Es importante la presencia
de referentes en la organizaciéon hacia este colectivo para poder establecer
interlocucion y posibilidad de desarrollar trabajo con la juventud. La voluntad
de la organizacion también es determinante, pero es fundamental crear esos
espacios de responsabilidad para el trabajo sindical con la juventud.

Durante este ultimo periodo hemos desarrollado la participacion a través de
grupos operativos por territorios, teniendo en estos momentos varios que van
asumiendo responsabilidades y afianzandose como equipo.

El descenso de la afiliacion en su conjunto es preocupante, pero especialmente
el de personas jovenes, puesto que sera quienes sostengan esta organizacion en
el futuro. La tasa de desempleo es alarmante, la juventud no encuentra trabajo y,
cuando lo hace, es muy precario. Los altos niveles de temporalidad lo atestiguan,
impidiendo que puedan permanecer el tiempo suficiente como para reclamar
sus derechos o participar sindicalmente en la empresa. Aunque el nimero de
delegados y delegadas menores de 30 afios es importante, todavia hay muchas
empresas donde hay jovenes con problematicas posibles de resolver a través
de la accién sindical de CCOO PV. Por tanto, hay que valorar los problemas que
encontramos en la afiliacion de este colectivo, més alla de que tengan mayores
dificultades de encontrar un empleo o de tener representacion en sus empresas.

Nos encontramos en unmomento en el que la organizacion necesitala participacion
del conjunto de la afiliacion, por lo que hay que motivar la militancia de todas
las personas que componen el sindicato: la asuncion de responsabilidades y la
implicacion de la estructura con la afiliacién.
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La situacion actual requiere de un debate confederal orientado a plantear una
estructura mas abierta a la juventud, en la que se promuevan espacios de debate,
formaciony organizacion, de manera que podamos plantear un futuro organizativo
sobre las bases de una afiliacion formada, corresponsable y dispuesta a trabajar
por la mejora de los derechos laborales y sociales.

Objetivos

Aumentar la afiliacién entre las personas menores de 30 afios que no tengan
experiencia laboral.

Aumentar la participacion de la juventud en la estructura del sindicato y en las
tareas sindicales.

Establecer referentes organizativos para la juventud en las diferentes estructuras,
para impulsar politicas de juventud y que permitan la participacion de la afiliacion
joven.

Conseguir mayor coordinacién y mejorar la cooperacion entre secretarias,
especialmente con accion sindical y organizacion, planteando objetivos vy
acciones conjuntas en sus planes de trabajo.

Participar en la accion sindical de las empresas y en la negociacion colectiva de
los y las jévenes, quedando reflejado en los planes de trabajo.

Colaborar con organizaciones juveniles y estudiantiles. Este trabajo nos da
proyeccion en los &mbitos de actuacion de estas entidades, ayuda a acercar a
las personas a nuestra organizacion y acaba con ciertos prejuicios que puedan
existir.

Desarrollar y fortalecer el discurso confederal marcando nuestras diferencias
con las organizaciones corporativas: coordinando estrategias con gente joven y
reuniones con la afiliacion para analizar propuestas.

Participar en los consejos de juventud locales y en el Consejo de la Juventud de la
Comunidad Valenciana (CJCV), para llegar a otras personas jovenes asociadas y
construir un proyecto de participacién conjunta para la juventud.
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Propuestas de actuacion

¢ Desarrollaremos campafas localizadas de afiliacion, en centros de
trabajo o sectores concretos, como parte de la estrategia.

« Conformaremos equipos que, asumiendo responsabilidades en la
organizacion, desarrollen debates, asambleas, trabajos, formacion o
intervenciones en centros de estudio (institutos, universidades...).

e Aumentaremos la presencia en las candidaturas de CCOO de jovenes
en las elecciones sindicales.

e Organizaremos a la juventud afiliada y vehicularemos su militancia en
areas que sirvan de espacio de formacion, tedrica y practica, para las
personas que se acerquen a ella.

*  Fomentaremos la afiliacién y la asuncion de responsabilidades por parte
de la juventud que se inicia en la organizacion.

e Atenderemos las probleméticas especificas de la juventud del PV.

1.7 - Sindicato general, sindicato para la ciudadania
Elementos de analisis

Desde el inicio del mandato hemos desarrollado un plan de trabajo para coordinar
la representacion institucional del sindicato, para que ganara coherencia en los
diversos entes de participacion: consejos, observatorios, etc. El espacio de
actuacién venia ya marcado por un interés de las administraciones de diluir la
implicacion de los sindicatos de clase y favorecer la de aquellos mas favorables a
las politicas de la Generalitat Valenciana. Por tanto, ha sido una tarea confederal
la de exigir el buen funcionamiento de estos espacios.

Coincidiendo con el inicio de la crisis econémica, se abri6é un periodo de deterioro
claro de relaciones, efecto también de la crisis institucional y politica en nuestra
comunidad auténoma. A pesar de eso, nuevas leyes han creado nuevos espacios
de participacion para el sindicato. En la mayoria de casos, con poca voluntad
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politica de ponerlos en marcha y, a veces, sin llegar a constituirse formalmente.
Incluso hemos tenido que emprender acciones para modificar la composicién
de algunos érganos, ya que no se respetaban las normas de representatividad
establecidas en la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS). Podemos decir que
el “mapa de participacion institucional confederal” esté definido y puesto al dia;
ahora hay que propiciar un mayor apoyo y actualizacioén de quienes representan
al sindicato. En este sentido, entre otros, la Confederacion pondra en marcha una
actuacioén conjunta de los Consejos de Salud, reuniendo a los representantes de
sanidad al menos una vez al afio.

Este ha sido un periodo de estrecha relacion con entidades sociales, en muchos
casos, propiciada por la mayor actividad politica derivada de las agresiones
y recortes. Hemos participado en todas las plataformas constituidas y hemos
estado especialmente activos en la constitucion de la Plataforma en Defensa del
Estado de Bienestar y de los Servicios Publicos. Hemos estado pues en medio del
conflicto social, por una parte, y trabajando duramente por reconstruir el dialogo
social. También hemos firmado convenios de colaboracion con organizaciones
agrarias, de economia social, sindicatos policiales, asociaciones culturales...

Uno de los objetivos del plan de trabajo, comprometido en el PAVACE, la
negociacion de una Ley de participacion institucional, estd produciéndose en
estos momentos. La propuesta de la Administracion muestra mas el intento de
facilitar un mayor control sobre los sindicatos que la voluntad de crear espacios
de participacion efectiva.

En conclusién, en tiempos de duro conflicto, mas o menos explicito, la
representacion institucional ha sido un frente de reivindicacion significativo y lo
serd mas en el futuro para hacer sentir la voz y las propuestas de CCOO. Si a lo
largo de mucho tiempo hemos asumido la defensa del didlogo social y de nuestro
papel, como agentes y representantes de los trabajadores y trabajadoras, en la
actual disputa encarnizada de poder y paraimponer “un nuevo orden” que supone
una grave regresion social, tendremos que reformular nuestras estrategias
para conseguir que no se haga “tabla rasa” de los derechos sociales y de las
libertades conseguidas.
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Objetivos

Fijar con claridad la representacion sindical y su contenido, de acuerdo a la
condicion de sindicato mayoritario y mas representativo.

Conseguir una interlocucion clara con la Generalitat Valenciana, proponiendo
que nombre un interlocutor en temas de representacion institucional con los
sindicatos.

Hacer de la defensa de los derechos laborales y sociales, tanto en el ambito
laboral como en el de la ciudadania, el eje de nuestra participacion sociopolitica.

Defender lo publico como linea central del trabajo sindical. Pero no una defensa
abstracta, sino desde la propuesta de mejoras y la rectificacion de errores.

Conjuntar esfuerzos con las entidades sociales con las que podemos compartir
objetivos para unir la defensa de derechos laborales y sociales.

Propuestas de accion

« Elaboraremos propuestas para evitar recortes o desviaciones de lo
que para el sindicato es el nacleo fundamental de la representacion
institucional y de la interlocucion tripartita en la Ley de participacion
institucional.

e Ordenaremos el mapa de participacion sindical en los diferentes
6rganos existentes, elaborando ademas un registro centralizado de la
representacion institucional.

« Defenderemos el control y la dependencia del sector publico de todas
las otras formas de provision y prestacion de servicios esenciales, en
estrecha colaboracién con las federaciones de los sectores laboralmente
afectados.

* Reforzaremos el perfil de sindicato general y confederal, organizando
respuestas globales y coordinadas.
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e Abriremos nuevos espacios de representacion y trabajo con otras
organizacionesy continuaremos suscribiendo convenios de colaboracion
con diferentes entidades socialmente representativas.

1.8.- La migracion como hecho estructural
Elementos de analisis

Las migraciones se han situado ya en nuestra sociedad y en nuestra organizacion
como un hecho estructural y, como tal, debemos seguir abordandolo. CCOO, como
sindicato sociopolitico, hemos de velar por la mejora de las condiciones laborales
y sociales de vida de los trabajadores y las trabajadoras, independientemente de
su origen nacional, étnico, ideologia o creencias.

Por ello, se hace necesaria la implicacion de toda la organizacion, reconociendo
la labor desempefiada por el Centro de Informacién de Trabajadores y
Trabajadoras Migrantes (CITMI-CITE PV) no solo como servicio especializado
de atencion y asesoramiento, sino como instrumento de sindicalizacion de los
colectivos de personas que migran. Comprometido el CITE-CITMI con una
accion sindical global dirigida a garantizar el acceso a la informacién a todas las
personas migrantes sobre sus derechos y deberes ciudadanos, en coherencia
con un concepto amplio del Derecho a la Libre Circulacion de Personas, y de las
migraciones como consecuencia de tensiones sociales, politicas y econémicas
internacionales. Resaltar la tarea de la Vicent Ventura, ayudando en la adquisicion
del idioma y en el inicio de itinerarios formativos de las personas migrantes.

Asi mismo, es necesario un analisis y un debate interno que incorpore la
inmigracion de manera transversal. Todo el trabajo desarrollado durante tanto
tiempo no puede quedar expuesto a los vaivenes de las ayudas institucionales,
en un proyecto que es y sera clave para seguir situando a esta organizacion
en el lugar que le corresponde en la lucha contra la discriminacion y a favor del
reconocimiento de la diversidad.

Si el conjunto de las federaciones, territorios y demés estructuras del sindicato,
con la formacién adecuada, somos capaces de conjugar el trabajo sindical con
la gestion de la diversidad, seremos una potente herramienta que nos permitira
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entrar en las empresas del Pais Valenciano en las que trabajan méas de 190.000
personas extranjeras, dadas de alta en los diferentes regimenes de la Seguridad
Social, y decenas de miles de trabajadoras extranjeras en el empleo del hogar.

Es mas urgente que nunca abordar esta realidad de una manera integral, ya que
la situacion actual manifiesta tensiones y dificultades en los ambitos en donde se
constata diversidad, especialmente en el laboral. En este sentido, conocemos y
hemos promovido experiencias positivas de como es posible tratar la diversidad
sin generar desigualdad, constatando que, a menudo, la igualdad ha de
interpretarse tratando de manera “desigual” a quienes parten de condiciones de
desigualdad, especialmente con personas que tienen la “losa” encima de una Ley
de extranjeria injusta y extremadamente dura.

Las caracteristicas de insercion en el mercado laboral de la inmigracion la hace
mas vulnerable ante los cambios econdmicos y, consecuentemente, hay que
prevenir los brotes de xenofobia y racismo. Se trata, pues, de aprovechar el
sindicalismo en esta labor y de generar instrumentos de mediacién, en y fuera
de la empresa. Desde CCOO PV, junto con el CITMI-CITE, debemos seguir
asumiendo este reto de gobernar e intervenir desde las relaciones colectivas,
tan necesario en una sociedad que esta haciendo de la diversidad un problema.

Objetivos

Integrar a trabajadores y trabajadoras migrantes en nuestra organizacion, para
ser mas corresponsables de las implicaciones y consecuencias relacionadas con
el hecho migratorio.

Conocer sus circunstancias y situaciones especificas y defenderlas para seguir
trabajando en clave sindical.

Gestionar la diversidad y la no discriminacion, entendida como herramienta
sindical, para lograr una mayor implicacion de los y las trabajadoras migrantes
en nuestro sindicato y como dispositivo para mejorar las condiciones de trabajo
en las empresas.

Replantear el hecho migratorio como realidad estructural de nuestra sociedad vy,
por tanto, de nuestra organizacion.
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Prevenir la generacion de percepciones y actuaciones racistas o discriminatorias.

Disponer de un instrumento especializado en la informacién, orientacion,
asesoramiento y formacion, tanto a los trabajadores y trabajadoras migrantes,
como a la organizacion en su conjunto.

Sostener la EPA Vicent Ventura como instrumento de formacion y orientacion de
los trabajadores y trabajadoras migrantes.

Propuestas de actuacion

*  Fomentaremos la afiliacion y la participacién de los diversos colectivos
de personas migrantes.

e Asesoraremos sobre las cuestiones especificas relacionadas con el
hecho migratorio, tanto de las personas que emigran como de las que
inmigran.

e Mejoraremos los dispositivos de coordinacion y transversalizacion de
las actuaciones del sindicato en esta materia.

e Sensibilizaremos y formaremos, tanto a responsables y cuadros, como
ala RLT y la clase trabajadora en su conjunto.

e Garantizaremos la estabilidad del trabajo desarrollado por CITMI-CITE
PV y la continuidad de la Vicent Ventura

EJE SEGUNDO: REFORZAR CCOOQO PV, NUEVA REALIDAD,
RECURSOS, FORMACION Y GESTION

I1.1.- Reforzar el sindicato: respuestas a una nueva realidad
Elementos de analisis

Nuestro modelo organizativo, con doble estructura, territorial y sectorial, se ha
mostrado eficaz para la accion sindical y para la accién sociopolitica. Seguimos
siendo el sindicato con mas representacion y afiliacion del Pais Valenciano. Con
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el paso del tiempo hemos ido adaptando nuestro funcionamiento, en el ejercicio
de las responsabilidades asignadas a cada estructura. Pero la actual situacion
econémica y la gran ofensiva deslegitimadora a la que nos han sometido,
instrumentada desde los Gobiernos, poderes econémicos y mediaticos, ha
terminado afectdndonos de una manera directa: caida de la afiliacion, menos
unidades electorales y eleccion de un menor nimero de representantes sindicales,
restriccion de garantias y ruptura unilateral de acuerdos sobre representacion
institucional, etc. Este nuevo escenario, cuyos efectos se van a prolongar,
nos obliga a revisar con premura nuestro funcionamiento para adaptarnos,
transformando las dificultades en oportunidad. Necesitamos una organizacion
mas flexible, capaz de atender con menos recursos mayores desafios y en las
mejores condiciones posibles. Por nuestra parte, crearemos ambitos y espacios
para que las personas paradas se organicen dentro del sindicato de cara a sus
propias reivindicaciones, ya sea desde el &mbito de territorio o de sector, donde
sea posible.

Debemos partir del andlisis de la realidad socioeconémica y de nuestra
situacion interna, para definir e identificar nuestros problemas y sus causas,
de modo que podamos establecer las medidas que nos hagan mas eficaces.
Por ello, es necesario hacer una reflexion profunda sobre nuestras actuales
estructuras organizativas y el proceso que nos lleve a aproximarlas a la realidad
socioecondmica, laboral y sindical.

En el Pais Valenciano nos encontramos:

- Una estructura productiva, basada en PYMES y microempresas, que
hace mas dificil y costoso el ejercicio de una representacion sindical de
proximidad.

- La creciente incidencia de procesos de externalizacion y de
subcontrataciéon de actividades y servicios en las medianas y grandes
empresas, que hace mas compleja la accion sindical.

- El desmantelamiento de sectores enteros sin que se detecten grandes
cambios en la tradicional especializacion productiva, lo que redunda en
una menor incidencia sindical.

- Unaprofunda segmentacion de condiciones sociolaborales, que agudiza
los déficit y problemas de representacién colectiva.

- La creciente incidencia de nuevos sindicatos de corte corporativo, bien
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impulsados por las empresas o por los Gobiernos en el sector publico.
- Cambios institucionales y modificaciones normativas o doctrinales que
inciden en la eficacia de las regulaciones colectivas y favorecen la
individualizacion de las relaciones laborales.
- Campafas deslegitimadoras y descalificadoras de los sindicatos de
clase que parecen calar en una amplia capa de la sociedad.

En el interno del sindicato nos encontramos con:

- Una implantacion muy diferente de las organizaciones y estructuras,
tanto territoriales como federales.

- Formas de funcionamiento también muy distintas.

- Una general disminucion de recursos econémicos y humanos.

- Problemas de comunicacion entre estructuras y, en ocasiones, la
defensa a ultranza de las competencias asignadas a cada una, aun
cuando estas no pueden ser atendidas; creandose serios problemas y
vacios de atencion.

- Disminucion relativa de la actividad sindical basica en las empresas y
centros de trabajo en términos de extensién y organizacion.

- Carencia importante de participacion por parte de la afiliacion en tareas
bésicas del sindicato, en la empresa y fuera de ella.

- Importantes colectivos sociales que, estando o sin estar desatendidos
sindicalmente, no han contribuido al desarrollo del sindicato, por su
situacion laboral, por su alejamiento simbdlico o por nuestras formas
organizativas (personas en desempleo, jévenes, mayores, inmigrantes,
etc.).

Objetivos

En materia afiliativa:

Acometer un plan de trabajo que nos permita pasar nuevamente a incrementos
netos en afiliacion, a la vez que reducimos la desafiliacion. Definir planes por
sectores y empresas, involucrando a las personas afiliadas y a la RLT. Establecer
medidas de acompafamiento sindical para paliar la afiliacion “instrumental” vy,
de este modo, evitar en lo posible la rotacion; asi como mecanismos de mayor
participacion de la afiliacion, tanto directa como virtual. El Consejo Confederal de
PV o, en su caso, la Comision Ejecutiva Confederal, consultada la organizacion,
trasladara anualmente a la direccion confederal estatal, su opinion al respecto de
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la evolucion de la cuota sindical.

Mejorar nuestra comunicacion con la RLT, sindical y unitaria; especialmente con
esta Ultima, pues no podemos mantener porcentajes elevados de representantes
sin afiliar.

Establecer medidas de atencién especifica para aquellos grupos actualmente
mas desvinculados del sindicato, que inician su transicion a la actividad, que no
mantienen una relacion laboral formal o la tienen de modo precario.

Profundizar en las relaciones y en la comunicacion entre estructuras y
departamentos con el fin de obtener informacién, poder hacer el seguimiento
y prestar la atencién que la afiliacion necesita, rompiendo con estructuras
estanco. Igualmente, trabajar para que todas aquellas personas vinculadas a
la organizacion y que realicen actividad sindical en cualquiera de sus formas,
desarrollen un activismo eficaz, que se traduzca en incremento de la afiliacion y
en representatividad, mediante su implicacion en las elecciones sindicales.

Definir en el mapa de responsabilidades la concrecion de vias de asesoramiento
personalizado, &gil y rapido, sin diferencias entre organizaciones, porque en
estos momentos de crisis, la afiliacion requiere del sindicato mas apoyo, ademas
de atencion.

Representacién sindical y presencia en los centros de trabajo:

Conservar y aumentar nuestra posicion de liderazgo sindical, para lo que
debemos mantener la tension de un modo continuado; descentralizar en el
tiempo los procesos electorales, para evitar periodos algidos de concentracion,
que conllevan una dedicacién mas intensa en tiempo y recursos, peor atencion
y mas conflictiva; extender la representacion y el reconocimiento de derechos a
mas centros sindicales para hacer frente al poder empresarial y avanzar para
mejorar el desarrollo de los procesos electorales.

Asumir de manerarigurosa la necesidad de fortalecer el papel de la representacion
legal de las trabajadoras y trabajadores, tanto la unitaria como la sindical.

Respecto a la representacion unitaria, en los centros en los que no exista seccion
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sindical, mantener los planes de seguimiento y visita a nuestros delegados y
delegadas, pues la mera eleccion no implica el cumplimiento de sus objetivos. La
“sindicalizacion” es central para el desarrollo del sindicato en el centro de trabajo
y fuera del mismo. Contribuir a que, en la medida de sus posibilidades, también
la RLT en las empresas elabore planes de trabajo.

Respecto a la representacion sindical, incidir en la seccion sindical como
elemento clave en el desarrollo del sindicato, lo que nos obliga a establecer una
politica rigurosa de formacion e incorporacion a la actividad sindical. No puede
ser un érgano supeditado en muchas ocasiones a la representacion unitaria o
un elemento que simplemente canalice la resolucion de problemas desde la
empresa a CCOO PV. Es necesario establecer mecanismos de comunicacion
eficaces entre las estructuras de rama y territorio, con las secciones sindicales
como elemento de difusién de las propuestas sindicales y sociopoliticas al
conjunto de las personas trabajadoras en los centros de trabajo.

Elaborar un mapa de la RLT del sindicato y su grado de implicacién, junto con
la planificacion de formas de seguimiento y evaluaciéon de toda representacion
publica del sindicato.

En vertebracion del sindicato y proximidad:

Adaptar nuestro modelo organizativo a la realidad, lo que nos obliga a asumir
nuevas formas de trabajo que superen la discusion sobre las competencias que
cada estructura tiene asignadas. Para ello es necesario establecer, de manera
rigurosa, un mapa de responsabilidades, partiendo de las que cada estructura
tiene asignadas, que cubra todo el territorio del Pais Valenciano. Ello ha de
implicar un reconocimiento expreso de la situacion interna de cada estructura
y las posibilidades de cubrir la tarea encomendada, para poder establecer las
férmulas cooperativas y de complementariedad que en su caso se consideren
necesarias y que les permita realizar su trabajo de manera eficaz.

Revisar los criterios de apertura de sedes del sindicato. Cerrar aquellas no
imprescindibles y mantener las que se consideran necesarias, asegurando que
cuentan con los servicios de atencion minimos. La politica de atencion requiere
que las diferentes estructuras garanticen: presencia sindical, atencién y extension,
asesoramiento y prestacion en condiciones Optimas de aquellos servicios que las
personas afiliadas necesitan.
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Propuestas de actuacion

e Elaboraremos un mapa de responsabilidades, entendiendo como
un todo el ambito del Pais Valenciano, para garantizar la atencion
real a los trabajadores y trabajadoras y a los centros de trabajo. Se
realizara necesariamente de manera participada y consensuada entre
las diferentes estructuras del sindicato, asegurando que, bajo ningln
concepto, existan vacios de atencion.

* Propondremos un plan de trabajo que contemple la asignacion de
recursos confederales, de forma que se cubra la atencion de todas
las situaciones. También se incluiran recursos federales y territoriales,
estableciendo férmulas mancomunadas de atencion y extension, a
través de cooperacion entre estructuras o mediante la utilizacion de
aquellos que sean préximos geograficamente. Esto nos ha de permitir,
en el escenario actual, utilizar formulas, incluso de autoorganizacion, en
centros con multiples actividades y servicios, poligonos y localidades.
Todo ello, bajo el principio de direccién participada y compartida, con el
objetivo de optimizar los cada vez méas escasos recursos y hacer mas
eficaz el trabajo.

e Revisaremos los codigos de conducta de las personas sindicalistas y la
rigurosidad en el cumplimiento de las tareas. Para ello, estableceremos
un codigo ético y de buenas practicas de “permanentes” sindicales
y desarrollaremos formas de evaluacién del trabajo sindical, con
trasparencia y espiritu constructivo, que no sean llevadas a cabo por las
mismas personas responsables de cada actividad.

. Elaboraremos, desde las distintas estructuras, un plan de incorporacion
de nuevos cuadros provenientes de recursos sindicales. Para ello se
realizara un plan de trabajo especifico para nuestros recursos humanos,
en materia de formacion sindical y de cuadros, que permita esa
incorporacion de personas al trabajo de la organizacion, con especial
incidencia en los colectivos de jovenes y mujeres.

e Promoveremos formas nuevas de militancia y compromiso sindical para
tareas directamente sindicales o de asesoramiento y orientacion en
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cuestiones profesionales o complementarias de los servicios, de forma
organizada y planificada. Esto requerird también por nuestra parte un
esfuerzo para adecuar y revisar el funcionamiento de los espacios de
participacion que tenemos (asambleas, comités, grupos de trabajo,...)
de manera que sean mas cercanas a los intereses y necesidades de los
trabajadores y trabajadoras, y a la orientacion del sindicato.

Il.2.- Gestion de finanzas y recursos: instrumentos de apoyo
confederal

Elementos de analisis

Los cambios econdmicos y sociales, asociados al proceso de recesion de
los Ultimos afios, exigen a nuestra confederacion sindical la adopcién de una
posicion a la ofensiva, asumiendo la responsabilidad de tomar la iniciativa en
la articulacion de propuestas de trabajo y de movilizacion social en el Pais
Valenciano, en coordinacion con los ambitos estatal e internacional, que aporten
a la sociedad elementos de cohesion y equidad y frenen esta involucion. CCOO
PV ha de estar preparada estructural y organizativamente para abordar estos
retos.

Nuestra estructura actual es consecuencia de un largo periodo de crecimiento, en
el que hemos estado volcados hacia una dimension social, a la vez que hemos
ofrecido respuestas a las necesidades que los trabajadores y trabajadoras nos
trasladan. Nuestra afiliacion supera las méas de 120.000 personas, pertenecientes
a centros de trabajo ubicados en aproximadamente 500 municipios del Pais
Valenciano. Contamos con 14.500 delegados y delegadas en las empresas.
Atendemos desde los Servicios Juridicos, alrededor de 50.000 consultas y una
media anual de 20.000 personas han participado en los cursos impartidos por
FOREM PV.

Para desarrollar este trabajo contamos con una de las mas amplias redes
sindicales del Estado. Sindicalistas, personal técnico y administrativo se
distribuye en las distintas estructuras de la confederacion: federaciones, uniones
intercomarcales y las fundaciones FOREM PV, CITMI-CITE, Pau i Solidaritat,
FEIS PV e INPROGES y la EPA Vicent Ventura.
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El deterioro sin precedentes de las disponibilidades de crédito, tanto para
particulares como para empresas e instituciones, pone en cuestion la totalidad de
politicas sociales concertadas por las administraciones publicas con los agentes
sociales y, en particular, con CCOO PV. Este es el reto para nuestra organizacion
y que se plantea dar respuesta este documento: ¢,coOmo gestionar los recursos en
un marco de involucion social y de drasticas restricciones econémicas?

La decision estratégica de orientar todos los recursos disponibles a la
accion sindical, ha garantizado la cobertura de las necesidades de personal
imprescindible en los diferentes érganos que lo han requerido, creciendo
acompasadamente con la organizacién. Paralelamente, se han mantenido, tanto
las responsabilidades ejecutivas como las de direccion, en manos de la propia
estructura sindical, si bien en los Gltimos afios se han dado pasos importantes en
la profesionalizacion y autonomia de gestion en algunos ambitos.

En este contexto es necesario que nuestra organizacion relance su crecimiento
desde una buena planificacién de medios y recursos. Hemos de ser capaces de
aumentar nuestra implantacion més alla de los sectores donde tradicionalmente
tenemos una presencia significativa. Para ello, hemos de adaptar nuestras
estructuras, dotandolas de flexibilidad, con el objeto de dar respuesta a esta
nueva realidad y de convertirla en un auténtico apoyo al crecimiento.

El papel de liderazgo alcanzado exige que nos planteemos objetivos ambiciosos,
tanto en afiliacion, como en representatividad sindical o en presencia social. La
ofensiva antisindical de la que somos objeto invalida estrategias meramente
defensivas y el deterioro en las reglas del juego impone que basemos nuestra
ofensiva en puntos fuertes propios, que no dependan de terceros, como es la
puesta en valor, la optimizacion, de nuestros recursos.

Hay que preservar el prestigio laboriosamente alcanzado a lo largo de los afios
por este sindicato y por sus fundaciones, evitando errores en la gestiéon o en
la atencién a las personas usuarias de los servicios que ofrecemos. Solo con
procedimientos que primen el control de calidad se pueden acotar los riesgos
inherentes ala actividad de una fuerza social, sindical, como la que representamos.

Hemos de ser capaces de implantar una metodologia interna de gestion que
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supere contraposiciones del tipo empresa-trabajador/a, de poca aplicacion
practica a nuestra realidad, que disminuya o elimine el aislamiento con el que
areas, departamentos y recursos se compartimentan. Se trata de un reto de gran
calado que requiere de una concepcién comudn y compartida por el conjunto del
sindicato.

Bajo ese prisma, el avance en la cultura organizacional, la mejora continua en
la calidad de los servicios o la interrelacion de recursos, se orientaran a ofrecer
respuestas al hecho de nuestra confederalidad. El objetivo ha de ser el de
optimizar la actividad diaria, dentro de una perspectiva a largo plazo, donde la
planificacion estratégica ha de ser un instrumento de primera magnitud, tanto
desde el punto de vista de gestion democréatica confederal, como desde la
estricta busqueda de la eficiencia que garantice un ordenado uso de recursos,
necesariamente limitados.

No podemos olvidar que infraestructuras, dotaciones y personal estan a
disposicién de la organizacion gracias al conjunto de trabajadores y trabajadoras,
que la financian directamente a través de las cuotas, e indirectamente, via otros
ingresos, por la prestacion de servicios y por la representacion institucional.
Dadas las actuales circunstancias, son las cuotas el referente fundamental, ante
la volatilidad, por no decir estrangulamiento, del resto de fuentes.

Esta planificacion estratégica se plasma en un programa de minimos, no
dogmatico, que parte de aceptar la diversidad de situacionesy grados de desarrollo
de las diferentes realidades. Para llevarlo a cabo contempla fases de adaptacion
y ajuste durante un periodo de cuatro afios. Para desarrollarlo, hemos de fijar
instrumentos de medicion sencillos que nos permitan evaluar procedimientos y
resultados, superando la concepcién de la critica como agresion interesada. Los
errores deben convertirse en materia prima para la mejora del funcionamiento
en cualquier &mbito, dando cabida asi a las nuevas concepciones de gestion del
conocimiento, valorando la informacion y la capitalizacion de este conocimiento,
precisamente, como uno de los principales activos del sindicato.

Es fundamental avanzar en la definicion de objetivos especificos de mejora en

la gestion. Objetivos claros que nos permitan reducir los procedimientos que
lo requieran, los tiempos, eliminar tareas repetidas o innecesarias y facilitar la

47 CCOO s



ambtu

informacién precisa a las diversas estructuras de direcciéon en tiempo y forma.
Valga como piedra angular la capacidad de dar respuesta, siempre y de manera
adecuada, a quejas o propuestas de nuestra poblacion afiliada y usuaria. Esto
favorecera la mejora y transparencia de la gestion, asi como una percepcion mas
positiva por parte de la afiliacién, personas usuarias y poblacion en general sobre
esta organizacion y, por extension, sobre el propio sindicalismo.

El reto inmediato es alcanzar una estructura de gestion estable y equilibrada, que
consolide equipos de trabajo ajustados, motivados, con capacidad de adaptacion
a nuevas necesidades sindicales, equipos implicados en la misién y objetivos de
CCOO PV.

El primer paso para hacerlo realidad es reconocer, valorar y apreciar todo aquello
que colectivamente ya hemos conseguido. Y, efectivamente, en muchas areas
desplegadas a lo largo de estos ultimos afios, nuestro trabajo ha sido pionero o
bien ha alcanzado niveles notables de eficiencia. No podemos detenernos en la
autocomplacencia, pero si rentabilizar estos éxitos, aprender de ellos, con objeto
de convertirlos en cimiento para avanzar.

Objetivos

Crecer en afiliacion, para combatir el contexto restrictivo y hostil al que nos
enfrentamos en los proximos afios, y organizarnos para trabajar eficazmente
con menos recursos. Este proceso se desarrollara en torno a las siguientes
directrices:

1. Agrupacion de la gestion y direccion de servicios a la afiliacion:
a. Servicios técnicos agrupados en GabineT.
b. Atencion integral, agrupada, tanto para la afiliacion como para el
desempleo:
c. Servicio de atencion a la afiliacion.
i. Asesoramiento para el empleo.
ii. Politica social, migracién, mujer y juventud.

d. Cooperacion transversal, para complementar la accién sindical en:
i. Extension sindical.
ii. Elecciones sindicales.
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iii. Asesoria sindical.

e. Integracion-agrupacion de responsabilidades  ejecutivas,
complementada con mayores funciones en gestion por parte de los
recursos técnicos.

2. Valorizacion de los recursos humanos disponibles:
a. Aumento de la polivalencia y multifuncionalidad.
b. Incremento de la implicacion, iniciativa y responsabilidad en todas
las fases de la actividad.
c. Flexibilidad y adaptacién a los nuevos escenarios.

3. Politica financiera:

a. Seguimiento y control de las necesidades en inversiones y
reformas.

b. Situacién de los gastos fijos y alternativas.
Agrupacion de estructuras, departamentos y entidades.

d. Potenciacion de la tesoreria integrada y de los acuerdos de gestion
conjunta:
i. AC-97.
ii. Gastos comunes.
iii. Financiacion del Gabinete.

e. Vinculacion de Proyectos y programas a su financiacion.

f.  Impulso a la posible diversificacion de otras fuentes de financiacién.

g. Gestion presupuestaria estricta para todas las estructuras y en
todas sus fases.

Propuestas de actuacion

En materia de servicios:
«  Estableceremos objetivos especificos para cada servicio que desarrollen
el objetivo general y favorezcan la implementacion de planes de trabajo.

< Complementaremos la toma de decisiones en cada ambito especifico
con la implicacion y participacion del conjunto de las organizaciones en
la direccién estratégica.

e« Haremos una gestion operativa en la que se incorporen férmulas de
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agrupacion de servicios comunes a varias de nuestras organizaciones,
con objeto de consolidar ejes que racionalicen procesos y la actividad,
tanto en lo relativo a gestion administrativa (recursos humanos,
suministros y compras, comunicacion, imagen corporativa, financiacion,
fiscalidad, tesoreria, etc.) como a gestion sindical (equipos de extensién,
atencion sindical en sedes, coordinacion interfederal y confederal frente
a conflictos laborales, etc.).

¢ Alentaremos la cooperacion interdepartamental en la consecucion de
objetivos transversales.

e Reordenaremos nuestras prioridades hasta volver a poner en la senda
de crecimiento a nuestra afiliacién, con lo que suponga de reordenacion
de recursos y objetivos para que sea un verdadero eje estratégico el
crecimiento afiliativo.

e Vincularemos los servicios con los efectos sobre la afiliacion,
estableciendo un sistema para conocer la opinion permanente de
nuestra afiliacion sobre su calidad, rapidez y eficiencia.

« Analizaremos en profundidad, a partir de criterios compartidos, el grado
de utilizacion de cada instalacion en todo el territorio, sus costes y las
necesidades que cubre. Esta valoracion permitira la toma de decisiones
sobre su consolidacién, reduccion o amortizacion, ya que todas las
infraestructuras han de responder a la funcién para la que se han dotado
y a su capacidad de autofinanciacion.

* Armonizaremos los patrones de gestion en cada servicio que ofrece
nuestra organizacion, con independencia de sus caracteristicas. En
base a lo anterior, dentro de la politica de servicios, se establecera una
responsabilidad especifica.

¢ Enlos servicios externos sera condicion prioritaria para su implantacion
y/o continuidad el efecto directo que tengan sobre la afiliacion y su
adecuacion a la politica financiera.

e Desarrollaremos un organigrama que vertebre las competencias
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profesionales comunes a diversas organizaciones, areas,
departamentos o servicios, manteniendo la autonomia de gestién de la
actividad especifica y la dependencia que le corresponda respecto a la
conformacion de las secretarias de nuestra organizacion.

« Desarrollaremos estructuralmente un servicio que integre los distintos
servicios sindicales, agrupados en torno al nombre e imagen corporativa
de “GabineT". Esta agrupacion se dirigird de acuerdo con el Reglamento
y Normas de Funcionamiento de la Asesoria Juridica adaptandolo a los
nuevos servicios.

e Analizaremos las diversas fundaciones constituidas con vistas a su
posible integracion o fusion, en funcién, tanto de las expectativas
respecto a su financiacion, como de sus posibles sinergias y de los
potenciales ahorros en costes.

« Desarrollaremos todas las actividades del Pais Valenciano cumpliendo
con los requisitos de calidad y los cauces, protocolos y procedimientos
implantados en nuestro ambito.

En politica de personal:
¢ Implantaremos métodos de gestion de personas, de aplicacion para
quienes trabajan en y por el sindicato. Ha de ser una tarea colectiva
conseguir un nivel adecuado de polivalencia en la estructura, que
posibilite una mayor eficacia sindical y que permita al conjunto de la
organizacion un mejor funcionamiento de cada servicio, departamento
0 &rea.

e Buscaremos la mejora continua en la calidad frente a posiciones mas
estéticas. Para ello, se aprovecharan las metodologias de gestion
desarrolladas en los ultimos afios.

¢ Nos comprometeremos con la formacién de nuestro personal:

- El personal administrativo y de atencién al publico ha de
contar con recursos y con la adecuada formacion que permita
la constante actualizacién de sus competencias profesionales.

- El personal técnico ha de aprovechar al maximo la informacion
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y el conocimiento que puede obtener tanto de la actividad
sindical como de fuentes especializadas, formandolos para
convertirlos en instrumentos Utiles para la negociacion
colectiva, para la realizacion de propuestas en los 6rganos de
representacion institucional, asi como para plantear proyectos
gue supongan una demostracion de avance real en cualquiera
de las areas en las que intervenimos.

e Coordinaremos el conjunto de la organizacién en materia de contratacion
y protocolos de buenas practicas entre las organizaciones, combinando
la participacion “de proximidad” y la especializada en la toma de
decisiones.

En politica financiera:

e Financieramente, atendiendo al corto plazo y por la paralizacion
de pagos pendientes de las AAPP, se requerira del recurso de la
financiacion exterior y del uso de nuestra capacidad de autofinanciacion,
con el limite que da nuestra capacidad de endeudamiento en relacion
con el mantenimiento o no de la situaciéon de impago, en el marco de la
aplicacion de la Hoja de Ruta Confederal.

e Trabajaremos con criterios netamente restrictivos, tanto en gasto como
en inversiones, previsiblemente durante un periodo prolongado de
tiempo.

e Como consecuencia de todo lo expuesto, los trazos generales de
nuestra politica financiera para los proximos afios, contemplaremos
como tareas estratégicas:

- Cultura general de austeridad en el gasto y consumo
responsable.

- Congelacion en el incremento de gastos fijos e inversiones.

- Necesidad de que las actividades subvencionadas finalistas
generen sinergias positivas que compensen el efecto financiero
negativo.

- Acortar los periodos de maduracion de servicios y actividades
subvencionadas, mejorando los procedimientos de gestion.

- Desarrollo de Fondos Estructurales y de Solidaridad;
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adaptacion de los existentes a los criterios y plazos que se fijen
confederalmente en cuanto a conceptos, suficiencia, dotacion,
gestion, garantia de equidad para la afiliacion y organizaciones,
seguimiento y evaluacion.

- Establecer las condiciones para que nuestra actividad y
recursos, nuestra austeridad y eficiencia, sea accesible a la
afiliacion, las organizaciones y al conjunto de la sociedad, a
través de los instrumentos normativos: presupuestos, cuentas
anuales, memorias de actividad y otras.

Desarrollaremos acuerdos de gestion en el ambito del Pais Valenciano,
compromiso estratégico de mantenimiento de los vigentes en gastos
comunes y financiacion de los Servicios Juridicos y, en su caso, la
estructura que se pueda agrupar bajo la denominacién de GabineT.

Regularemos la gestion de los servicios mediante la Carta financiera de
honorarios y de los reglamentos especificos.

Mantendremos los principios esenciales que inspiran el AC-97 en cuanto
a cooperacion y solidaridad entre estructuras, ajustando su plasmacion
en los Presupuestos anuales.

Reforzaremos desde el Departamento de Gestion Presupuestaria los
aspectos, no solo de apoyo a las organizaciones en la elaboracion
de presupuestos, sino los de ejecucion y seguimiento trimestral de
realizaciones y posibles desviaciones, asi como para la incorporacion
de las medidas correctoras.

Realizaremos una gestion administrativa de programas finalistas
centralizada en el Departamento especifico de Proyectos y Programas
que asume y se responsabiliza de la coordinacién, justificacion y
seguimiento.

Implantaremos, en todas las entidades de la organizacion, el programa
de contabilidad analitica y financiera, utilizado por la CS CCOO PV.
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I1.3.- Dar un nuevo impulso a la formacion de sindicalistas
Elementos de analisis

En CCOO PV hemos consolidado un modelo de formacion sindical que, aunque
partiendo del confederal estatal, ha llegado a ser casi exclusivo de nuestro ambito,
que evoluciona y se desarrolla de manera diferenciada a otros modelos. Se basa
en la propuesta metodolégica de la educacion popular, que se ha manifestado
Gtil y coherente con los principios de nuestra organizacion sindical. Es importante
resaltar el nivel de satisfaccion generalizado en el conjunto del sindicato.

En relacién al marco establecido por la confederacion estatal se puede afirmar que
el grado de desarrollo conseguido todavia es insuficiente para las necesidades
y requerimientos de esta organizacion de nacionalidad. Pero la relacién con
la Secretaria Confederal de CCOO ha sido positiva, sobre todo en cuanto a
aportaciones de nuestra organizacion hacia la estatal.

Es importante resaltar los pasos que durante este mandato se han dado para
consolidar el desarrollo y la aplicacion de la Guia de seguimiento de la formacion
sindical de delegados y delegadas, de manera que se ha convertido en la principal
herramienta de referencia para ordenar la formacion sindical, asi como para
facilitar un método de gestion de la formacion y la asuncion de la responsabilidad
por parte de todas y cada una de las estructuras implicadas.

En los Ultimos afios se ha dado un nuevo impulso de cara a definir un marco
estable para articular un Plan de Formacién de Cuadros, aunque éste no haya
de tener necesariamente un caracter lineal. En este sentido, se han realizado
acciones y hemos podido sentar las bases para consolidar en el futuro un
verdadero plan de formacion.

Aun reconociendo avances, la situacion actual por la que atraviesa el sindicato
hace que este modelo sea insostenible y sera necesario que la organizacion,
desde una perspectiva confederal, abra un debate para definir uno nuevo que
sea viable y de respuesta a las necesidades organizativas y de accién sindical
futuras. Este modelo ha de centrarse fundamentalmente en la figura de las
personas que representan al sindicato en los centros de trabajo, reconociendo
su papel estratégico en nuestro desarrollo organizativo.
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Objetivos

Analizar el nuevo marco de relaciones laborales y estudiar las necesidades que
para la formacion sindical ahi se planteen.

Dar respuesta a las necesidades de la organizacion y garantizar los recursos
necesarios para que sea viable.

Aprovechar todos los recursos tecnolégicos, materiales y humanos de los que la
confederacion disponga para desarrollar la tarea formativa, mejorando su calidad.

Mantener los principios metodologicos, la implicacion de las organizaciones y la
coherencia de todas las actividades de formacion.

Dar a la formacion sindical un nuevo enfoque dirigido hacia la militancia, desde
una renovada perspectiva confederal. En ella reforzar el sindicalismo e identidad
de clase para combatir la base de los miedos.

Adecuar un plan de formacion de cuadros ajustado a las posibilidades y
necesidades de los distintos 6rganos de direccion.

Preparar al personal sindicalista para participar en los debates sobre Estado
social, democracia y ciudadania.

Propuestas de actuacion

* Restringiremos la oferta de formacion sindical y seremos mas estrictos
en la aplicacién de la Guia de seguimiento de la formacion sindical de
delegados y delegadas, dada la reduccién de recursos disponibles.

* Realizaremos cursos de formacion sociopolitica, especialmente para los
y las mas jovenes, con los siguientes objetivos: acercar a la afiliacion a
una teoria y practica de acuerdo con nuestros principios como sindicato
reivindicativo y de clase, que sea sencilla, cercana, Util y motivadora para
continuar la profundizacion; entender y conocer la practica econémica
capitalista actual (neoliberalismo) y sus consecuencias; propiciar una
nueva forma de entender el mundo y las grandes diferencias econdémicas
y sociales existentes en nuestra sociedad.
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e Caminaremos hacia una reconfiguracion del actual equipo de formacién
sindical, preservando el caracter eminentemente sindical y sociopolitico
de este equipo.

* Revisaremos, lo méas pronto posible, tanto los contenidos como los
itinerarios que actualmente vienen desarrollandose en la formacion
sindical, de manera que contribuya a agilizar los procesos organizativos
y de accion sindical.

*  Exploraremos confederalmente todas las vias posibles para intensificar
la integracion organizativa y facilitaremos el desarrollo de los procesos
de formacion sindical en todas las organizaciones, con el mismo rigor
y calidad.

* Iniciaremos alguna experiencia de formacion sindical dirigida a reforzar
e impulsar la militancia entre nuestros delegados y delegadas, que
de manera organizada puedan incorporarse a tareas de apoyo de la
accion sindical confederal. En este sentido sera preciso utilizar todas
las posibilidades que nos abre la utilizacién de las TIC para reforzar
esta estrategia.

*  Definiremos un marco estable que garantice una formacion permanente
de cuadros, dentro de las competencias asignadas a la confederacion,
apoyada con todos los recursos técnicos disponibles. Este marco habra
de contemplar no solo procesos formativos, sino también de orientacion,
tutorizacién y acompafiamiento de su desarrollo competencial.

* Realizaremos experiencias de gestion del conocimiento que garanticen
la retroalimentacion del conocimiento acumulado por la experiencia y
por el trabajo sindical de esta organizacion.

I1.4.- La comunicacion como parte de la accién sindical.
Proximidad y participacion de la afiliacion
Elementos de analisis

Nuestra accion sindical, basada en la movilizacion, la negociacion colectiva
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y la defensa de los derechos de trabajadoras y trabajadores necesita de una
comunicacion eficaz y fluida que nos permita crear y difundir nuestro propio
discurso, conocer las demandas de la clase trabajadora y promover las acciones
que conducen a lograr nuestros objetivos.

La comunicacion, como parte de la accion sindical, se ha basado en nuestras
publicaciones impresas, asambleas con personas trabajadoras, la difusion en los
medios de comunicacion y nuestras paginas web. Pero, en este ultimo periodo, se
estan produciendo cambios drasticos. Los medios de comunicacion tradicionales
estan resituandose ante los envites de la crisis econdémica y el creciente
protagonismo de las nuevas tecnologias y las redes sociales. En este proceso, el
sindicato tiene la obligacion de mejorar, diversificar y adaptar nuestros canales;
asi como de consolidar una politica comunicativa en toda nuestra estructura que
tenga presente esa evolucion.

De lo que se trata es de hacer visible y de poner en valor lo que hacemos, lo que
Somos como organizacion, para hacernos mas fuertes y crecer y, asi, defender
mejor los derechos de la clase trabajadora. La comunicacion esta al servicio de
ese objetivo, es un instrumento para la transformacion social.

Entendemos también que la comunicacion tiene muchas dimensiones y que
afecta al conjunto de sindicalistas, tanto si estan en el centro de trabajo, como
si tienen asumidas responsabilidades en las estructuras y en los érganos de
direccion. La proximidad del sindicato a los trabajadores y trabajadoras en sus
centros, en el territorio y en la sociedad, asi como especialmente en su afiliacion,
es clave en nuestro modelo organizativo y vital en los tiempos que corren, por
tanto, hemos de seguir potenciandola desde todas las vertientes posibles.

CCOO PV es mediaticamente fuente de informacion y referente para la
opinién publica; el camino a recorrer esta en serlo de forma proactiva, desde
nuestras acciones y opiniones. Hemos ido adecuando e incorporando las
nuevas herramientas comunicativas, pero es necesario que nuestros medios
propicien fidelidad y extension afiliativa. Eso depende, entre otros factores, de
los contenidos y de su valor afiadido; de la posibilidad de interactuar, conversar
y participar en la construccién de iniciativas y propuestas sindicales. Desarrollar
esta estrategia requiere de mayor formacion y profesionalizacion y de la
maxima coordinacidon entre nuestras estructuras para ordenar la informacion,
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valorar su mejor tratamiento, dotarla de los soportes méas adecuados y hacerla
circular. Es importante utilizar los formatos adecuados para llegar a un publico
diverso, prestando especial atencion a los colectivos mas vulnerables o0 mas
desconectados y alejados del sindicato.

Otro aspecto a tener en cuenta es la politica linguistica del sindicato. Se trata
de hacer extensivo el uso del valenciano, tanto en la atenciébn, como en las
comunicaciones y publicaciones, cuando nos dirigimos a la opinién publica y a
los trabajadores y trabajadoras. Es necesario tenerlo en cuenta en el disefio de
las campafias, asi como en la edicion de materiales. Esta perspectiva se ha de
trasladar a la confederacion estatal cuando el &mbito de las mismas se desarrolle
en territorios bilingles.

Objetivos

Desarrollar y fortalecer coordinadamente una estrategia comunicativa compartida
por el conjunto de las estructuras de la organizacion, tanto en su vertiente interna
como externa.

Profundizar en las vias de comunicacion de que dispone el sindicato para
actualizar sus mecanismos, teniendo en cuenta a la afiliacion como sujeto
protagonista.

Situar la comunicacion con nuestra RLT como piedra angular de nuestra accion
sindical, impulsando acciones que refuercen la militancia.

Explicar aquellas probleméaticas sociales de actualidad y propuestas sindicales
que afectan a los trabajadores y a las trabajadoras, a través de nuestras
publicaciones o de la edicién de materiales de difusion masiva, de campafias
informativas y de presion institucional.

Mantener una presencia destacada, estudiada, coordinada y estable en las redes
sociales. Hay que continuar incorporando una accién militante y ordenada para
interactuar con la afiliacién, con otras organizaciones y la sociedad en general e
influir en la opinion puablica.

Propuestas de actuacion

*  Trabajaremos por la permanente mejora y actualizacion de contenidos
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de la pagina web para situarla como referente para la afiliaciéon y el
conjunto de la estructura sindical. Ahondaremos en las posibilidades de
interaccion y de participacion, en la mejora de las herramientas que de
ella se desprenden como el boletin digital semanal o la difusion en las
redes, en la produccién propia audiovisual y facilitaremos la posibilidad
de compartir los contenidos.

Continuaremos actualizando en nuestras bases de datos el correo
electronico de la afiliacion y, en especial de la RLT, como elemento
fundamental para la comunicacion. Concretaremos, en el protocolo
de comunicacion interna, la frecuencia y contenidos para asegurar la
calidad informativa.

Consolidaremos canales de comunicacion no solo entre la
representacion y el sindicato, sino también entre la representacion y los
propios trabajadores y trabajadoras, superando el cortocircuito que se
produce entre la representacion, la afiliacion y el sindicato.

Propiciaremos la participacion de la afiliacion, proporcionando
informacién periddica, clara y concisa; estableciendo mecanismos de
consultas digitales; y mediante el contacto directo a través de asambleas
participativas.

Aseguraremos la formacién y mayor profesionalizacion del personal
sindicalista y de las personas que componen los equipos de
comunicacion ante los nuevos cambios y herramientas comunicativas.
Estos contenidos han de ser parte fundamental del Plan de Formacion
de Cuadros y Personal Laboral.

Continuaremos haciendo extensiva la practica del Protocolo de
Comunicacion Externa para el conjunto de la organizacion, incorporando
el trabajo a desarrollar en las redes sociales. Concretaremos e
impulsaremos el Protocolo de Comunicacion Interna.

Revisaremos el conjunto de las publicaciones (en papel y digitales)
que elaboramos para adecuarlas a la nueva realidad comunicativa y
de recursos, en la linea de los cambios introducidos, en relacion a su
distribucién y contenidos, durante este Gltimo mandato.
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* Diversificaremos y apostaremos por la creatividad en los formatos de
las campafas y publicaciones para alcanzar al publico heterogéneo al
que nos dirigimos. Revisaremos los textos para que el mensaje sea
inteligible, pedagogico y no sexista.

I1.5.- Gabinetes confederales
Elementos de analisis

En este periodo congresual nos hemos centrado en el andlisis de situacion de

cada una de las asesorias conformadas en el Gabinete Juridico. En el aspecto

organizativo:

- Se han revisado y actualizado los protocolos de intervencion externos e
internos.

- Se ha recuperado en gran medida la dimensién de Pais Valenciano del
Gabinete Juridico en detrimento de la provincial que se habia estancado.

- Se harecuperado la referencia confederal en la gestion politica del gabinete.

- Se ha avanzado en la unificacién de criterios de funcionamiento tendentes a
garantizar un analisis correcto de la actividad de las asesorias.

- Se haimpulsado una direccién coordinada mas agil con las organizaciones.

- Y se ha concluido la configuracion de las actuales seis asesorias en las que
se estructura: Alcoi, Alicante, Castelldn, Elche, Valencia y Xativa.

La actividad del Gabinete Juridico ha ido aumentando a la par que lo hacian
los efectos de la crisis econdmica. El incremento inicial de expedientes se ha
moderado por la severisima destruccion del tejido empresarial valenciano ligado
a la construccion, seguido del sector servicios y, en la actualidad, en los servicios
de titularidad publica prestados desde el ambito privado. Todo ello nos ha exigido
una supervision permanente de los flujos de actividad, tanto sectoriales como
territoriales, para garantizar que las necesidades de atencion técnica, individual
y colectiva, han sido cubiertas.

La particular aplicacion de la Ley de dependencia por el Gobierno Valenciano nos
ha llevado a poner a disposicion de nuestra afiliacion, desde las secretarias de
Politica Social y Gabinetes, una completa atencion técnicay juridica que asegurara
la efectividad de los derechos emanados. Hemos configurado un asesoramiento
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que, partiendo de una instancia técnica previa y obligatoria, concluyera en una
jurisdiccional de ser necesaria. Ha sido implantado inicialmente en la provincia
de Valencia y, a la conclusion del mandato congresual, ya lo esta también en
Castellén y Alicante.

Ennuestraintervencion en el @mbito estatal, es necesario destacar el protagonismo
con el que participa el Gabinete Juridico del Pais Valenciano que, junto al de
Catalufia, siguen siendo referentes organizativos y funcionales. La Secretaria
Confederal de Asesoramiento y Servicios ha impulsado una importante actividad
unificadora de todos los gabinetes juridicos, con el interés de poder ofrecer
idénticas condiciones de trato a la afiliacién en particular y a la clase trabajadora
en general. Para cumplir los acuerdos sobre unificacion estatal de honorarios,
bonificaciones y porcentajes, sin que tengan un impacto trascendente en la
facturacion, hemos hecho uso selectivo de los periodos transitorios de adaptacion.
Actualmente nos hemos armonizado en los porcentajes y en las exenciones,
restando tan solo la bonificacion por afiliacion en la franja de 6 meses a 3 afios.

Uno de los mandatos del IX Congreso era el de extender la marca GabineT
al resto de servicios técnicos que se prestan desde la confederacion, tanto
complementarios a la atencion colectiva desde la accion sindical de las
organizaciones, como a la atencion individualizada desde el asesoramiento
técnico. La aceleracion con la que la crisis econdmica ha impregnado la actividad
diaria y programada del conjunto de la organizacién, ha hecho imposible disponer
de los mecanismos necesarios para avanzar en este compromiso. En este X
Congreso debe ser una exigencia ineludible.

El gabinete técnico ha intervenido como pieza clave de soporte en la accion
sindical de las organizaciones a lo largo de todo el proceso de destruccion y
ajuste del mercado de trabajo, de soporte pericial en la actividad jurisdiccional
y de soporte técnico en la intervencion institucional del conjunto de las
organizaciones. Si por algo se caracteriza la intervencion publica del sindicato
es por el aval técnico y profesional de sus valoraciones y propuestas. Es en este
ambito donde con mayor y mejor extension ha intervenido el gabinete técnico,
incluso en su participacion en foros estatales.
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Objetivos

Reforzar los gabinetes como herramienta por y para la afiliacién. Incrementar
la coordinacion con las organizaciones para agilizar los procesos y asegurar su
sostenibilidad desde la direccion compartida.

Garantizar una politica de servicios de calidad, perfectamente protocolizada y
exportable a cualquier &ambito confederado. La direccion compartida y la gestion
especializada permitiran en el tiempo definir en la Confederacién Sindical de
CCOO del Pais Valenciano una serie de servicios técnicos que, bajo el marchamo
de “Gabinets”, representaran a priori un protocolo reglamentado garante de
calidad.

Ante la sistematica insistencia de los Gobiernos en limitar el acceso a la justicia
a través de costas y tasas judiciales, es necesario abordar el impacto que
estas pueden suponer sobre las acciones y reacciones judiciales que, como
organizacion sindical, acometemos. Por ello habra que actualizar y reorientar
nuestros patrones de intervencion en ellas, tanto en la dimension colectiva como
en la individual, garantizando que no fijen como primera razén de decision su
imposicion.

Actualizar y reorientar nuestros patrones de intervencion, tanto en la dimension
colectiva, como en la individual. El escenario inmediato en el que tenemos que
desarrollar nuestra actividad esta marcado por sucesivas reformas legales
tendentes a la supresion de la intervencion colectiva en las relaciones laborales,
a una mas cara y poco reparadora tutela judicial y a una eliminacién del
sindicalismo representativo del escenario de participacion institucional.

Dirigir la actividad sindical a la instrumentalizacién de la negociacién colectiva
como mecanismo restaurador del derecho del trabajo en su funcion de equilibrio
entre el capital y trabajo y situar la afiliacion como objetivo estratégico resultante
de toda nuestra actividad. El asesoramiento de los gabinetes debe responder a
estas exigencias, aportando, por una parte, complemento y seguridad en nuestra
accion sindical y, por otra, seguir situandose como la principal justificacion en
las altas afiliativas (las personas usuarias del servicio juridico significan mas
del 25% de las altas anuales que se producen en la afiliacion). Sera nuestra
responsabilidad no rentabilizar esta herramienta de intervencion, consolidando
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esta afiliacion, en gran medida instrumental, para hacerla estable y permanente.

Nuestros servicios no pueden competir en precios, pero si disponer de precios
competitivos con garantia de eficiencia. Nuestra participacion en érganos de
direccién de las administraciones con las que interaccionamos habitualmente,
debe rentabilizarse en este objetivo.

Mantener la autonomia de gestién organizativa y financiera de los gabinetes,
garantizando la direccion compartida fijada en los acuerdos confederales de
2006. La sostenibilidad econémica del Gabinete Juridico requiere de un control
estricto de la facturacion, por lo que la morosidad y los acuerdos de bonificacion
extraafiliacion requeriran una implicacion precisa y permanente de toda la
organizacion.

Propuestas de actuacion

e Estableceremos un sistema para conocer la opiniébn permanente de
nuestra afiliacion sobre la calidad, rapidez y eficiencia de los servicios.

. Proporcionaremos, en la medida de nuestras posibilidades, instrumentos
de mejora técnica y de motivacion sindical a las personas que los
atienden.

«  Dotaremos a la afiliacion del protagonismo que requiere: sindicalizando
nuestros servicios; resaltando los beneficios que aporta la estabilizacion
del compromiso afiliativo (incluso econémicos); visibilizando la garantia
de tutela y proteccion que reclama la afiliacion; y mejorando la atencion
a la afiliacion y a las personas usuarias de estos servicios.

« Dispondremos de espacios de trabajo conjunto que propicien la
coordinacién al servicio de laaccion sindical. Paraello, interconectaremos
las necesidades y oportunidades técnico-sindicales que cada gabinete
pueda requerir y aportar.

e Ajustaremos la extension de la intervencion de los servicios técnicos y
su plantilla objetivo, para lo que se debera disponer de mecanismos de
cobertura agiles en funcién de la temporalidad que se requiera. Deberan
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estar dotados de la maxima implicacién y complicidad de todas las
partes intervinientes, evitando con ello “sobresaltos en la regularidad de
la actividad”. Este apartado va ligado al disefio de un modelo de gestion
de gabinetes que debera alcanzarse en el X Congreso.

e Incorporaremos itinerarios formativos especificos que confluyan en
foros en los que se interactde con la estructura sindical sobre las
normas legales en permanente evolucion, tanto por incidencia del poder
legislativo como del judicial.

¢ Revisaremos la dispersion actual bajo el criterio de la actividad y del
rédito sindical y afiliativo en la prestacion de servicio por los gabinetes
confederales, manteniendo una extension territorial eficiente y
equilibrada presupuestariamente. Igualmente, la prestacion de servicios
deberéa alcanzar a todos los colectivos afiliados, incluyendo al personal
auténomo que deberd recibir atencion accesible y de calidad.

e Incorporaremos mecanismos de control de calidad que nos permita
disponer de los niveles de eficiencia y satisfaccion que significaran el
valor afiadido del servicio profesional que ofrecemos. Se garantizara
una informacion puntual de situacion de los expedientes a las personas
usuarias del gabinete juridico, incrementado, si cabe, en el caso de la
afiliacion.

e Elaboraremos un protocolo de informacién de estado permanente de
morosidad, vinculando rama vy territorio. Y otro sobre los criterios y
requisitos de las bonificaciones extraafiliacion, relacionando afiliacion,
justificacion y limites.

e Revisaremos el itinerario de atencion juridico-técnica en todo aquel
ambito en el que intervengamos como CS CCOO PV. La valoracion
conjunta de disponibilidad presupuestaria, rentabilidad sindical y
ambitos de intervencion, nos permitira disefiar un cuadro de servicios
propios y concertados que, en su conjunto, cubrird con calidad y eficacia
nuestras necesidades.
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I1.6.- CCOO PV, una organizacion social de trabajadoras y
trabajadores

Elementos de analisis

CCOO PV es una organizacion social en el mejor de los sentidos; donde la
principal riqueza son las personas, su identificacion con el proyecto, su dedicacion,
creatividad y profesionalidad, que aporta calidad colectiva y especifica al esfuerzo
del conjunto.

En el mandato que ahora finaliza hemos tratado de establecer las bases para una
gestion adecuada, disefiando las principales estrategias politicas, haciéndolas
explicitas, porque ya estaban presentes, y proponiendo nuevas maneras de
organizar la estructura laboral.

Asi, en los ultimos tres afios hemos desarrollado el Departamento de Recursos
Humanos, para definir e implantar las estrategias formativas y de incorporacion,
para analizar las politicas laborales y de desarrollo profesional mas adecuadas,
para dinamizar y afrontar la gestion de los recursos humanos y bajo este horizonte
antes expuesto.

Objetivos

Desarrollar un lenguaje comun valido para el conjunto de la organizacién en el
ambito de gestion de los recursos humanos.

Conocer el factor humano en la organizacién (personas, lugares de trabajo,
procesos, estructuras, particularidades, bases de datos ...).

Coordinar las relaciones laborales, velando por crear y mantener un clima laboral
positivo.

Administrar el proceso critico de incorporacion y seleccién al sindicato,
garantizando la homogeneidad de criterios en su aplicacion y desarrollo, haciendo
valer los principios y valores de CCOO PV.

Elaborar protocolos de incorporacion y de salida.

Disefiar el proceso critico de formacién y desarrollo profesional de los recursos
humanos del sindicato y la gestién de formacion.
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Disefiar y consolidar la estructura y herramientas del area de recursos humanos.

Hacer una planificacion anual de los recursos humanos (necesidades formativas,
necesidad de personas...).

Animar a los dirigentes y responsables para que asuman la direccion de personas,
desde la visién de la gestion de los recursos humanos.

Propuestas de actuacion

* Integraremos el area de administracién de personal y la de recursos
humanos en un mismo departamento o area de “gestion de personas”.

* Disefiaremos y consolidaremos la estructura, politicas y herramientas
de departamento de “gestion de personas”.

e Optimizaremos el factor humano en la organizacion, consiguiendo una
estructura de gestion equilibrada y estable, que consolide equipos de
trabajo ajustados, motivados, cualificados, con capacidad de adaptacion
a nuevas necesidades sindicales.

EJE TERCERO: SINDICATO Y CIUDADANIA

lll.1.- La defensa del estado de bienestar como prioridad en la
accion sociopolitica de CCOO PV

Elementos de analisis

Cuestionar el estado de bienestar es sindbnimo de poner en cuestion las politicas
redistributivas que son un elemento basico de cohesion y de justicia social. Y esta
crisis esté sirviendo para dirigir las acciones politicas hacia el recorte del gasto
social, por la caida del ingreso publico producido por la falta de una fiscalidad
que lo asegure y por la evolucion del propio ciclo econémico. Ademas, el fuerte
déficit sirve como argumento para un objetivo de gran calado: la reduccion del
sector publico en la economia a favor del beneficio privado, en diversas formas
de privatizacion. Este recorte es antisocial, pone en peligro la recuperacion
econdémica y del empleo, la cohesion, hace retroceder la igualdad y, ademas, es
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una manifestacién del ataque ideolégico neoliberal a la base misma del Estado
social y de derecho.

Las principales competencias autondémicas (entre el 75 y el 80% de su gasto
publico) se refieren al estado de bienestar: educacion, sanidad, servicios
sociales... Por eso, con la idea de “exceso de gasto”, en nuestra comunidad
auténoma se fijan topes de gasto publico y esto ataca de raiz las principales
politicas sociales.

En el Pais Valenciano, a unas cuentas publicas totalmente desequilibradas,
fruto de politicas de reduccion de ingresos fiscales y de una mala gestion
presupuestaria, poco trasparente, manirrota, clientelar y a favor de proyectos
especulativos, se ha unido la puesta en marcha de modelos privados de gestion
de los servicios publicos.

El altisimo endeudamiento, privado y publico, es hoy la excusa perfecta para
poner en cuestién el gasto sanitario, educativo, en servicios sociales o en
dependencia y para intensificar los recortes, afectando a nuestro estado de
bienestar y nuestros servicios publicos esenciales.

En educacion:

Se esté produciendo un cambio radical del sistema educativo, ya muy afectado

por las politicas practicadas antes de la crisis. Se ha ido conformando un modelo

(a través de los recortes impuestos) basado en:

- Los recortes de personal.

- Larebaja de sus salarios y condiciones laborales.

- El ahogamiento de los centros a partir de los impagos en gastos de
funcionamiento.

- La sobrecarga y pérdida de calidad de la ensefianza (aumento de ratios,
reforma de la ESO, desaparicion de bachilleratos).

- La pérdida de la igualdad en el acceso a la educacion publica (eliminacion
del Bono Libro, rebaja considerable de las becas de comedor, subida de
tasas en la Universidad o la reduccion de becas).

En sanidad:
Se va consolidando con mas fuerza la estrategia privatizadora del Consell.
La Ley 15/1997 establecié nuevas férmulas de gestion en la sanidad publica,
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posibilitando la privatizacion de la gestion mediante la concesion administrativa, y

que, junto a la Ley de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad Valenciana, supuso

el apoyo al ‘modelo Alzira'. La privatizacion y las politicas de recortes en el sector

publico, se han basado en:

- La eliminacion de la universalidad y de la equidad (mediante el impulso del
copago).

- La privatizacion de 5 departamentos de salud mediante la concesion
administrativa.

- Recortes de personal, salarios y condiciones de trabajo

- La futura implantacién del modelo sanitario de gestion compartida de todos
los servicios no asistenciales.

CCOO PV se opone y se opondra a toda forma de privatizacion parcial y total de
la sanidad publica

En servicios sociales:

El proceso de descentralizacion, sin el marco de una Ley general de servicios
sociales, contintia produciendo problemas de estructuracion y fragilidad interna.
Las administraciones han ido derivando el trabajo de apoyo a las personas,
a la vez que se reducian las plazas y los recursos publicos directos, hacia el
llamado “tejido social” o al tercer sector. Actualmente, sigue esta derivacion
de gran parte de las necesidades de atencion a las ONG y otras entidades o
asociaciones, mientras se reducen los presupuestos y las subvenciones que
permiten atenderlas. Justamente cuando, debido a la situacion de crisis, estas
necesidades aumentan, asi como los impagos que el Consell tiene adquiridos
con las empresas prestadoras de servicios.

En atencion a la dependencia, las politicas de recorte decididas en el Estado van
a reforzar la tendencia que se estaba poniendo en marcha en el Pais Valenciano
y cuyas consecuencias son: la consolidacién de las demoras en la implantacion
del sistema, el incremento del nUmero de personas en situacion de dependencia
gue siguen esperando recibir su servicio o prestacion y la profundizacién en el
modelo valenciano de colaboracion publico-privada en el sistema de servicios
sociales.

En relacién a otros servicios publicos:
Venimos asistiendo a un desmantelamiento sistematico de servicios esenciales:

B oo 68



Xgongrés

* Los de justicia: Disminucion de partidos judiciales y de recursos,
incrementandose ademas los costes para la ciudadania por su uso.
En lugar del comprometido proceso de modernizacion, coordinacion y
mejora, se ha limitado el acceso a la justicia como derecho democratico.

* Los transportes publicos: Un nuevo proceso de privatizacion, tras dejar
de invertir en infraestructuras. Las que se estan construyendo, van
a ser cedidas a empresas privadas para su explotacion, sin evaluar
los procesos de externalizacién previos, sin contrastar resultados en
calidad y eficiencia y sin tener establecidos los mecanismos de control
del servicio prestado externamente.

* Los de informacién y comunicacion: El ataque a los medios esta
dafiando el derecho a la informacion consagrado en la Constitucion
Espafiola. La modificacion normativa que promueve la privatizacion
de las radiotelevisiones publicas lleva a que los intereses privados
se contrapongan al derecho a la informacion. El recorte de puestos
de trabajo, con la externalizacion de la produccion en RTVV, merma
los derechos de la ciudadania valenciana a una RTVV publica,
independiente y de calidad, con produccion propia, que potencie el uso
del valenciano. Esto se produce en un contexto de crisis de la prensa
escrita que conllevara la desaparicion de equipos de investigacién que
den otra visién de la informacion oficial.

* Losde seguridad publica: el paulatino abandono de las responsabilidades
autonémicas en materia de seguridad publica nos ha llevado a un
deterioro progresivo de los servicios publicos de prevencion, extincion
de incendios y salvamento. En parte, los incendios del verano de 2012,
han sido consecuencia de ello. Por otra parte, la negativa a afrontar una
dinamica de optimizacién de recursos en materia policial por parte de
la Generalitat Valenciana, mantiene a los ayuntamientos ahogados en
su propio déficit econémico, obligados a prestar servicios de policia que
serian mas rentables, eficientes y eficaces desde la perspectiva de un
sistema valenciano integral de seguridad publica.

En relacién a las administraciones publicas:
Con la excusa de la duplicidad de competencias y de la descoordinacion entre
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administraciones, se quiere reducir o eliminar muchos servicios prestados desde
las mas cercanas, las entidades locales, y se pretende hacer desaparecer a las
mancomunidades. Los ayuntamientos o entidadeslocales, porfaltade financiacion,
han incurrido en un fuerte endeudamiento, provocado por la asuncién durante
afios de servicios no cubiertos suficientemente por otras administraciones y se
han visto obligadas a plantear planes de ajuste que, ademas de comprometer la
autonomia local, provocaran claramente la desaparicion de servicios esenciales
en los municipios o la subida de tasas generalizadas para la ciudadania.

Durante afios ha proliferado un entramado de organismos, entidades, sociedades
mercantiles, fundaciones, etc. alrededor de las administraciones publicas
valencianas, descoordinado, sin control sobre sus gastos y endeudamientos e
insostenible en sus costes, sobre todo por la proliferacién de puestos de caracter
politico en sus estructuras. Ahora, sin debate y sin participacion de ningun tipo,
ante la situacion econdmica del Gobierno, pretenden reordenar todo el entramado
en una corporacion publica empresarial de esta comunidad, sin la base de un
modelo consensuado y de legislacion sobre las entidades y formas de gestion de
los servicios publicos valencianos.

Objetivos

Reiterar el compromiso de CCOO PV en la defensa de lo publico, reivindicando
los derechos ciudadanos sobre servicios y prestaciones, reforzando el papel de
las federaciones del area publica, asi como de aquellas Federaciones cuyos
sectores de actividad prestan servicios publicos. Este compromiso también se
concreta en el desarrollo de un discurso confederal que marque diferencias con
las organizaciones corporativas.

Nos opondremos a la instauracion de todos aquellos modelos de gestion que
comporten una privatizacion parcial o total de los servicios publicos, asi como a
las normas que la posibiliten.

Concienciaremos tanto al personal como a la poblacion sobre la relevancia de
los servicios de gestion publica, para conseguir unos servicios publicos eficientes
y de calidad.

Defenderemos el empleo y los derechos laborales, asi como el acceso al trabajo
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con criterios de igualdad, mérito y capacidad

Aprovechar la creciente inquietud social para convertir nuestra afiliacion en
militancia transmisora del discurso confederal en esta materia.

Trabajar en un plan de accién confederal, con la participacion e implicacion de
territorios y federaciones, para exigir en aquellos espacios de interlocucion y
concertacion que mantengamos, una racionalizacion y mejora de los servicios
publicos.

Defender una reforma fiscal progresiva que aporte suficiencia financiera para
conseguir mejoras en los servicios publicos. Demandar respuestas al fraude
fiscal con dotacion inspectora suficiente y un replanteamiento de las figuras
impositivas.

Seguir articulando las Plataformas en Defensa del Estado de Bienestar Social
y los Servicios Publicos (locales, comarcales y de PV) en la lucha contra los
recortes sociales, la defensa del Estado de bienestar, por la calidad de los
servicios publicos, la proteccion social plena y los derechos en las pensiones, en
plena sintonia con la politica de frente amplio de alianzas que necesitamos para
defender el Estado social.

Trabajar por influir en el disefio y contenido de las politicas sociales que el
Gobierno Valenciano desarrolle, para avanzar en la conquista de derechos de
las personas y la cobertura de necesidades sociales.

Definir, dentro de la organizacion, un espacio que permita la planificacion
estratégica de actuaciones sindicales en materia de politica social.

Propuestas de actuacion

e Exigiremos responsabilidad publica, oponiéndonos a las privatizaciones
de los servicios publicos, e impidiendo que se retroceda en los logros
conseguidos; asumiendo desde el ambito confederal las iniciativas de
nuestras federaciones sectoriales en el mismo sentido.

* Defenderemos la universalidad de acceso alos mismosy su calidad, con
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independencia de las condiciones de su prestacion y que se garantice
a los y las profesionales que trabajan en estos servicios el pleno
reconocimiento de sus derechos laborales, sindicales y profesionales.

e Participaremos como CCOO en plataformas y otros movimientos civicos
en defensa de los servicios publicos.

*  Haremos una guia con los puntos basicos del discurso confederal para
difundir entre la afiliacién y en la sociedad, sefialando pautas concretas
de actuacion, vinculando lo especifico con lo general, no dando por
perdido ningin espacio.

e Superaremos nuestra falta de agilidad ante los cambios que se estan
produciendo, aprovechando la creciente inquietud social.

En educacion:

e Exigiremos el mantenimiento de las condiciones anteriores a la
instauracion de los recortes en materia laboral y profesional, pero
también en cuanto a la garantia del derecho y calidad de la educacion.

*  Apostaremos por un marco estable de financiacién de la escuela y
universidad publica de calidad y en nuestra lengua.

En sanidad:

* Nos opondremos a la instauracion del nuevo modelo de gestion
compartida, porque entendemos que supone un paso mas hacia la
generalizacion de la gestion privada de toda la sanidad publica. Tenemos
el convencimiento de que las empresas adjudicatarias no se conformaran
con gestionar solo la parte no asistencial y que, progresivamente, iran
asumiendo nuevas parcelas de gestion incluyendo las de caréacter
asistencial.

* Exigiremos el retorno de las concesiones administrativas privadas
a la gestion directa, por parte de los departamentos de salud y de la
Conselleria de Sanidad, conforme finalicen.

* Exigiremos negociar y plasmar las garantias de la provision publica del
servicio, la no privatizacion del mismo y el mantenimiento del empleo y
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de los derechos laborales. Insistiremos en que en los departamentos
privatizados se cree una bolsa de trabajo donde participen los sindicatos
con criterios de igualdad, mérito y capacidad, como todo el personal de
la Administracion Publica.

e Continuaremos y reforzaremos nuestra implicacion en la defensa de
dotaciones y ayudas suficientes para atender a la salud mental.

En servicios sociales:

* Las tendencias respecto del conjunto de los servicios publicos se
muestran mas crudamente en los servicios sociales, al tratarse de
servicios menos estructurados como un sistema y prestarse en
condiciones de gran fragmentacion, por eso, trabajaremos, por tratar de
invertir la creciente tendencia a aplicar criterios de mercado.

* Insistiremos en el desarrollo y consolidacion de la Ley de renta minima
garantizada de ciudadania.

*  Exigiremos responsabilidad publica en la planificacion de programas
y medidas de insercion sociolaboral. Especialmente defenderemos la
insercion laboral de las personas con discapacidad.

* Exigiremos la aplicacion del sistema de atencion a las situaciones de
dependencia. Demandaremos cuantas normas sean necesarias para
desarrollarlo, tanto desde el punto de vista de las personas en situacion
de dependencia, como del empleo y la calidad del mismo que se genera.

* Demandaremos una nueva Ley de servicios sociales con el objetivo
de configurar un sistema de proteccion integrado, donde queden
garantizados determinados derechos a la provision publica y no solo a
recibir servicios y prestaciones.

* Exigiremos medidas que favorezcan e impulsen el Il Plan de inclusion
social.

En otros servicios publicos:
* Pediremos que las administraciones responsables de los servicios
publicos de transporte en la Comunidad Valenciana, se involucren
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y mejoren las condiciones y prestaciones de estos, con criterios de
eficiencia, seguridad, racionalidad, accesibilidad y medioambientales,
facilitando la vertebracion del territorio y la movilidad de la ciudadania.

Exigiremos medios de comunicaciéon plurales, independientes y de
calidad, que promuevan el uso de nuestra lengua y respeten nuestros
derechos constitucionales. Que se respete a las personas formadas
profesionalmente para transmitirnos informacién veraz y contrastada,
sin injerencias, ni manipulaciones, y respetando sus derechos laborales.

En la funcién publica valenciana:

Exigiremos participacion en la definicion del modelo de estructuracion
de competencias y de financiacién para la prestacion de los servicios,
desde los ambitos mas cercanos a la ciudadania.

Defenderemos la necesidad de mancomunar y consorciar servicios, para
mantener la cohesion social territorial y las prestaciones de servicios en
las administraciones mas pequefias y cercanas a la ciudadania.

Demandaremos que se preserven laresponsabilidad y el empleo publico,
como garantias de acceso y ejercicio de derechos de ciudadania.

Exigiremos una buena gestion, con una normativa clara sobre los entes,
instrumentos y formas de gestion y que prevalezca el interés general
sobre intereses particulares y politicos.

Exigiremos el conocimiento y el uso de nuestra lengua en la Funcion
Publica Valenciana.

Exigiremos el desarrollo del art. 55 del Estatuto de Autonomia en
materia de seguridad publica. Y para ello, el establecimiento de un
Sistema Valenciano Integral de Seguridad Publica que aborde, no solo
la creacion del Cuerpo Unico de la Policia, sino la integracion de los
servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento.
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lll.2.- CCOO PV y los movimientos sociales

Elementos de analisis

En nuestro pais existe una larga tradicion de movimientos sociales, surgidos
para dar respuesta a necesidades y legitimas aspiraciones ciudadanas. Ahora,
el deterioro politico y econémico de los Ultimos afios y las estrategias y politicas
que se impulsan, provocan el surgimiento de nuevas agrupaciones ciudadanas y
movimientos sociales para la defensa frente a estas agresiones.

La existencia de estos movimientos sociales, algunos de gran magnitud en sus
manifestaciones, tiene un denominador comun: la protesta ante situaciones de
injusticia social que se nos vienen imponiendo a la ciudadania dia a dia y la
reivindicacion de una democracia mas participativa que la tenga en cuenta.

CCOO PV mantiene relaciones de apoyo mutuo y de colaboracién con
organizaciones del movimiento asociativo. De hecho, muchas personas afiliadas
al sindicato participan en estas organizaciones y movimientos.

Como organizacion sindical que representa a trabajadoras y trabajadores,
tenemos que apoyar y apoyaremos los movimientos sociales, incrementando los
contactos Yy fortaleciendo las relaciones con colectivos con los que compartimos
objetivos y muchas de sus propuestas, aunque mantengan formas de organizacion
propias y diferentes de las nuestras. De ellos aprendemos y su existencia nos
estimula.

Como sindicato, nuestro centro de atencion es el trabajo, las relaciones laborales
y sociales. Para esto necesitamos también el apoyo de los movimientos sociales,
como se ha mostrado en recientes campafias. Nuestra dimension sociopolitica
siempre tuvo entre sus aspiraciones conseguir plenos derechos y libertades
democraticas, entendiendo por ello no solo los aspectos formales, sino su pleno
contenido material. Un enfoque y programa reivindicativo de plena actualidad.

Objetivos

Fortalecer las relaciones con el movimiento asociativo y representativo con el que
mas lazos histdricos nos unen: movimiento vecinal, consumerista, cooperativo...
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Seguir dando soporte a plataformas y coordinadoras en defensa de
reivindicaciones ciudadanas, como miembros de las mismas o en colaboracion
con ellas: plataformas para la defensa de los servicios publicos, por la atencion
a la dependencia, la Coordinadora de ONGD, organizaciones de apoyo a los
colectivos y asociaciones de inmigrantes, Pobreza Cero, colectivos feministas
y contra la violencia machista, organizaciones LGTB o movimiento ecologista,
entre otras.

Continuar los compromisos que nacen de acuerdos publicamente asumidos
(Compromis pel Valencia...) o de convenios con organizaciones, ratificados por
nuestros 6rganos de direccion (Col-lectiu Lambda, Unié de Periodistes...).

Proponer iniciativas sociales a otras organizaciones y movimientos que respondan
a nuestros objetivos, para afrontar, unidos a una amplia base social, campafas
puntuales u otras acciones mas estratégicas.

Impulsar especialmente aquellas estructuras de apoyo a nuestros objetivos
sindicales: ante convocatorias (huelgas, movilizaciones, boicots...), en campafnas
sindicales internacionales (defensa del trabajo decente) o para dar mas soporte
a nuestra accién sindical (Plataforma por la defensa de los derechos de las
empleadas de hogar).

Propuestas de actuacion

* Después de las Ultimas reformas laborales y afectando al estado
de bienestar, deberemos mantener frentes de reivindicacion con la
colaboracion de otros movimientos sociales y con otros apoyos politico-
institucionales.

e Participaremos y ofreceremos nuestra ayuda a otros movimientos
gue nos la demanden sobre la base de la coincidencia en objetivos y
estrategias.

* Instaremos a la implicacion de las personas afiliadas al sindicato en los
movimientos que estimen oportunos, asi como en el compromiso social
y politico que sea coincidente 0 muy proximo a nuestros objetivos y
valores.
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e Elaboraremos mapas de presencia de personas afiliadas en los
diferentes movimientos sociales.

* Mantendremos, en lo cotidiano, la oposicion y lucha ideolégica contra
aguellas propuestas que se opongan a nuestros objetivos y valores (entre
otras: las reaccionarias, antidemocraticas, sexistas, discriminatorias,
racistas, xenéfobas, homdfobas...).

* Nos solidarizaremos con las personas que sufren cualquier tipo de
discriminacion y trabajaremos para superar estas situaciones alli donde
se den, independientemente de las formas que adopten.

* Impulsaremos la formacion sindical como vehiculo de sensibilizacion
sobre estos valores, en sus diferentes programas.

lll.3.- Medio ambiente y desarrollo sostenible

Elementos de analisis

El modelo de crecimiento permanente, con el consiguiente consumo casi
ilimitado de recursos, ha de ser replanteado y reorientado en otra direccion,
en la que prime su valoracion y optimizacion, de modo que las actividades
empresariales y ciudadanas mejoren dia a dia la calidad del aire, del agua y de la
tierra. Es necesario apostar por otro modelo productivo, que posibilite también la
reactivacion econémica y encontrar nuevos yacimientos de empleo, a la vez que
preservamos el territorio y los ecosistemas.

La crisis no puede ser una excusa para rebajar exigencias y responsabilidades,
tolerando comportamientos irracionales, o para incumplir la legislacion, sino
que debe considerarse mas bien una oportunidad de ordenarlos a una mayor
ecoeficiencia y a la mejora medioambiental. Estos criterios pueden ser Utiles a la
hora de buscar alternativas econémicas y sociales.

En algunos casos, la preocupacion por el medio ambiente nos puede llevar a no

perder oportunidades, como en el sector energético, en la proteccion del medio
natural y el desarrollo rural. En otros, pone en evidencia la necesidad de introducir
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cambios. Es el caso de las politicas urbanisticas y de infraestucturas, que ha
fragmentado en exceso el territorio, diseccionandolo en ambitos inconexos,
impidiendo en muchas ocasiones la conexién entre poblaciones cercanas,
marcando un modelo de movilidad totalmente insostenible. Y en otros, lo que
muestra es que un modelo de desarrollo que destruye el medio ambiente se
enquista en déficit y problemas sociales de dificil solucion.

Algunos acontecimientos de los tltimos afios, (como las inundaciones en diversos
puntos del planeta, las terribles sequias, la hambruna en algunos continentes
frente al derroche en otros, los incendios forestales...) nos deben llevar a seguir
trabajando en minimizar los efectos del cambio climatico y a potenciar un
desarrollo y consumo sostenible, tanto a nivel global como local. En muchas
partes, la irreversibilidad de los dafios es ya tal, que no solo impone limitaciones
al desarrollo, sino que amenaza con desencadenar dafios globales.

En el Pais Valenciano hacen falta cambios. Es necesario que se aborde un
cambio radical en la politica de residuos (ademas de en las politicas citadas),
apostando por un eficiente tratamiento de los mismos, que haga innecesaria su
incineracion y acabe con las practicas de corrupcion destapadas.

Por otro lado, la aplicacion de medidas encaminadas a optimizar recursos (en
energia, consumo de papel, agua, reduccion de residuos, etc.) y a reducir los
dafos (emisiones, etc.) en las empresas contribuird a una mejora medioambiental,
pero también econdmica. Y para ello las delegadas y delegados de CCOO deben
jugar un papel fundamental.

Objetivos

Reforzar el compromiso publico con la conservacion del territorio, la ecologia y
el medio ambiente.

Contribuir a cambiar, de manera paulatina, el modelo energético, mediante una
transicion ordenada y justa a otro modelo alternativo y més sostenible, capaz de
generar empleo:

- Apostar por el incremento de fuentes propias y renovables.

- Rebajar la dependencia de recursos fésiles.

- Abandonar la energia nuclear, con propuestas de salida para el personal
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de las centrales, para la economia productiva de la zona y garantizando
siempre el suministro.

Proponer la aplicacion de planes de movilidad sostenible y segura y de impulso
del transporte publico.

Exigir la aplicacion de la Directiva europea de residuos, reduciendo el vertido
y elevando los objetivos de prevencién y reduccion, reutilizacion y reciclaje por
encima del 50% establecido en la actual ley.

Segquir exigiendo la aplicacion de la Directiva marco del agua.

Demandar el desarrollo de fiscalidad y empleos verdes.

Apostar por el desarrollo rural y el impulso de la agricultura ecoldgica.
Reivindicar un impulso de la conservacion del territorio forestal mediante el
fomento de la silvicultura, la explotacion sostenible de los bosques y la defensa

del paisaje, generando empleos que limiten el abandono poblacional.

Conseguir que se garantice la seguridad medioambiental y las medidas
preventivas frente a los incendios forestales.

Conseguir una coordinacion entre conservacion del territorio y el disefio y
ordenacion de infraestructuras.

Impulsar el compromiso con el medio ambiente en las empresas, para lo que
seria necesario el reconocimiento explicito de la participacion de la RLT también
en esta materia.

Segquir propiciando, a pesar de las dificultades, la presencia, el reconocimiento y
la participacion institucional en politicas y organismos relacionados con el medio

ambiente.

Propuestas de actuacion

e Seguiremos impulsando nuestra participacion en foros ya existentes
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como las agendas 21 locales, consejos municipales y comarcales de
medio ambiente, consejos rectores de parques naturales, consejos de
asesoramiento y participacion autonémicos, asi como en la defensay el
mantenimiento de los que su continuidad esta en peligro.

e Asesoraremos y formaremos a las personas que llevan a cabo
actuaciones en los distintos foros en representacion del sindicato.

e Trataremos de incorporar en la agenda sindical y reivindicativa, en los
convenios y en los procesos de participacién sobre responsabilidad
social empresarial, las cuestiones medioambientales.

* Desarrollaremos propuestas de creaciéon de empleo en yacimientos
poco explotados hasta ahora, relacionados con el medio ambiente.

* Impulsaremos la implantacion de planes de movilidad a las empresas.

*  Promoveremos la adopcion de buenas practicas ambientales, tanto en
las empresas como en el interno del sindicato. Trataremos de extender
la certificacion ambiental EMAS.

e Haremos llegar la informacién sobre actuaciones en medio
ambiente a la RLT y a la afiliacién.

* Estrecharemos la colaboracion con plataformas y grupos locales
comprometidos en la defensa medioambiental donde sea posible.

lll.4.- Territorio y vivienda
Elementos de analisis

El desarrollo urbano en nuestro territorio condiciona nuestras vidas en muchos
aspectos: desde la actividad econdmica, el trabajo, el empleo, la provision
de bienestar, el ocio, la cultura, las relaciones sociales o las posibilidades de
desarrollo, hasta otros muchos aspectos que asociamos a su calidad. La
combinacion de estos elementos marca el nivel de desarrollo y sus equilibrios.
Por tanto, le deberiamos dar la importancia que realmente tiene, porque, un buen
desarrollo territorial, expresa el desarrollo de un pais. En él intervienen gran
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cantidad de factores complejos.

La accion sociopolitica de CCOO PV en los temas de territorio y vivienda debe
ser una accion sindical desde el punto de vista de la defensa de los intereses
de la ciudadania. La confederacion sindical debe trabajar, junto a las uniones y
federaciones, sobre esos factores de desarrollo territorial y urbano, tanto fisicos
como mas “intangibles” (ordenacion, infraestructuras, recursos, impactos, “saber-
hacer” y especializacién productiva...), de modo que se discuta y consensue la
posicién que debe mantener CCOO PV ante iniciativas y planes que afecten al
territorio, especialmente los PGOU, de infraestructuras y otros relacionados.

Particular importancia tiene en estos momentos la cuestion de la vivienda, por
la evolucion reciente del sector inmobiliario y la crisis. Hay que decir que, gran
parte de las estrategias de ahorro familiar en nuestro pais, se concentraron en la
inversion en la compra de vivienda, apartandose del patron de otros paises de la
Unién Europea. La insistencia de politicas publicas que fomentan la construccion
de vivienda y su compra, unidas al desprecio al impulso de aquellas de fomento
de la vivienda en alquiler, ha dado beneficios a corto plazo a nuestra economia,
pero en el medio plazo han causado un elevado endeudamiento del conjunto de
la sociedad, la acumulacién de activos inmobiliarios sobrevalorados y un sector
financiero en situacion muy critica.

Hay disponibles en el PV mas viviendas por habitante que en ninguna otra region
europea; pero el menor salario medio y el mayor endeudamiento hipotecario
de la poblacién, ha provocado que sea mas inaccesible y se convierta en un
indicador de estatus o de exclusion social. A pesar de la burbuja, la participacion
de la vivienda de proteccion publica (VPO) en el total del parque inmobiliario en
nuestro territorio se mantiene alrededor del 12% desde el afio 2001, situAndose
en 2008 en un 11,3% del total. Hay que destacar que la mayoria de estas
viviendas protegidas son destinadas a la venta, pues nuestro territorio y el de
todo el Estado se caracteriza por ser uno de los paises europeos con un parque
de vivienda social en alquiler méas bajo de la UE-27.

El transporte debe contribuir al desarrollo sostenible del sistema econdmico y
social, por lo que es necesario reivindicar la existencia de una infraestructura
de transporte publica, adecuada y eficiente y cambiar las pautas de movilidad,
asi como potenciar la intermodalidad, un elemento esencial para intentar hacer
compatible transporte y sostenibilidad.
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Las infraestructuras son, a la vez, soporte y elemento impulsor de este desarrollo,
ya que ordenan el espacio fisico y permiten orientar e intensificar los flujos
economicos. Tienen, ademas, un efecto arrastre sobre la estructura productiva,
contribuyendo decisivamente al crecimiento econoémico regional y generando
efectos directos muy importantes sobre la produccion y el empleo.

La estructura productiva sectorial espafiola es altamente dependiente del sistema
de transporte, lo que exige un reequilibrio modal, potenciando el factor de
crecimiento del que dispone en nuestro pais el ferrocarril y el cabotaje maritimo.

Objetivos

El reconocimiento del derecho a la vivienda como un derecho individual y
reconocido, debe ser un objetivo de CCOO PV.

Trabajar para que se impulsen politicas de estimulo de la vivienda de alquiler,
especialmente dirigida a jovenes, rentas mas bajas y tercera edad. El esfuerzo
debe centrarse en garantizar que exista un parque suficiente y de calidad
(gestionadas tanto desde el @mbito publico, como por agentes privados; mediante
la mejora y profesionalizacion de la gestion) y que la poblacién que accede a
esas viviendas sea solvente, es decir, que el esfuerzo real que deban realizar por
el pago del alquiler no supere un 30% de sus ingresos.

Profundizar, ante las situaciones de impago de hipotecas sobre la vivienda
habitual, en mecanismos de renegociacion de deuda. Impulsar alternativas a la
ejecucion hipotecaria, como el alquiler con opcién a compra o la adopcion de
una moratoria hipotecaria, como medio para proteger los intereses de personas
propietarias y acreedoras, y para evitar el inicio o continuacion del procedimiento
judicial de ejecucion y desahucio. Estos instrumentos estarian destinados a
quienes su situacién econdmica haga inviable el pago de las obligaciones
contraidas.

Es necesario también el apoyo de instrumentos legales mediante una Ley de
bases para la rehabilitacion urbana sostenible, que elimine la actual dispersion
normativa y que posibilite ciudades mas sostenibles, socialmente mas
confortables y las dotara de una mayor cohesién social; y asi, avanzar hacia un
nuevo enfoque en el patron de crecimiento econdmico en nuestro pais.

BN 00 82



Xgongrés

Presionar para el desarrollo del eje mediterraneo como una actuacion fundamental
para el Pais Valenciano, ya que, por nuestra situacion geografica, recibimos la
afluencia del norte y la extendemos por el sur, hasta el continente africano.

Apostar para que, desde los poderes politicos y econdémicos, se fomente el
ferrocarril para el movimiento de mercancias y personas, y que haya una mayor
coordinacion en la actuacion de los puertos de nuestro ambito. También por la
mejora de las comunicaciones con el interior de nuestro territorio, asi como las
trasversales, para una mejor vertebracion.

Propuestas de actuacion

* Reivindicaremos la creacion de un parque de viviendas sociales de
alquiler.

* Propondremos la reactivacion de las subvenciones al alquiler,
relacionadas con el nivel de renta, para fomentar un uso mas racional de
la vivienda y que se pueda absorber una parte significativa del parque
excedente actual.

*  Buscaremos y trasladaremos férmulas ante el impago hipotecario que
no dejen de ser una quita sobre las condiciones pactadas, pero que
puedan proteger la propiedad del activo para la persona compradora
y reducir los fallidos para la entidad bancaria, al tiempo que daremos
continuidad al debate sobre la revisiéon de la legislaciéon hipotecaria y
civil y la posibilidad de incluir la daciéon en pago en nuestra legislacion.

* Alentaremos a los organismos competentes ante la necesidad de
establecer la rehabilitacion urbana como elemento de sostenibilidad, ya
que incide sobre el patrimonio deteriorado o degradado de las ciudades,
ademas de tener una finalidad mas amplia, en la medida en que esta
traspasada por objetivos medioambientales, sociales y econémicos.

* Demandaremos la reforma de la Ley del suelo para resolver multiples
fallos e injusticias que pesan sobre suelo y vivienda. Esto exigiria de
un “pacto de Estado”, para desarrollar lo que viene recogido en el
articulo 150.3 de la Constitucion, con los ministerios implicados, las
comunidades auténomas, la federacion de municipios y los agentes
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sociales afectados (promotores inmobiliarios publicos y cooperativas,
junto a profesionales del sector y sindicatos).

e Impulsaremos un gran acuerdo por el desarrollo urbano sostenible en el
Pais Valenciano, para recuperar nuestra credibilidad ante Europa, en el
que se revise la figura del agente urbanizador, con el objetivo de rebajar
el precio del suelo y de la vivienda para que sea asequible.

e Participaremos en los foros, plataformas y organismos publicos para
hacer que el eje mediterraneo sea una realidad.

* Plantearemos el ancho convencional para Benidorm direccion Gandia-
Valencia como un verdadero tren de cercanias y movimiento de
mercancias. Las comarcas del Sur representan no solo un namero
importante de habitantes, si no también una actividad comercial e
industrial significativa. Por eso es necesario que se pueda asegurar una
adecuada red de cercanias y de media y larga distancia.

* Trataremos de que se dé solucion al ferrocarril de Alcoi, buscando
alternativas novedosas para evitar su cierre. También estaremos
atentos al desarrollo del AVE en Alicante y el compromiso adquirido en
Castellon.

* Propondremos que la autopista Mare Nostrum no sea de pago para
residentes y personas que trabajen en nuestro territorio.

*  Trabajaremos, alli donde tengamos representacion, para que la
coordinacion de nuestros puertos sea una estrategia y asi no se hagan
la competencia.

*  Estaremos vigilantes a la realizacion de las autopistas del mar, como
una de las exigencias de la Comunidad Europea.
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lll.5.- CCOO PV, proyecto cultural

Elementos de analisis

El sindicato ha de ofrecer a trabajadoras y trabajadores un proyecto cultural que
dé respuesta a las tendencias disgregadoras, nacidas a partir de la crisis y del
proceso de globalizacién impulsado por el capital, y que afectan a las realidades
laborales, culturales e identitarias.

El proyecto de CCOO PV se ha de atender a partir de la realidad cultural y
linguistica del pueblo valenciano. Con mas énfasis ahora, que se encuentra en
peligro de fragmentacion y disgregacion social a causa de las embestidas del
neoliberalismo.

Nuestro sindicato, sociopolitico y de clase, en su vertiente cultural debe continuar,
como histéricamente lo ha hecho, asumiendo un proyecto de integracion y
vertebracion social basado en lalenguay cultura de los valencianos y valencianas.

Estamos obligados a pensar en el interés general, a tener una vision global y
no corporativa; con una mirada compleja y siempre provisional, siendo capaces
de interrogarnos y de ejercer como sujeto colectivo, construyendo ese interés
general en todos los espacios donde participamos, negociando y movilizandonos
por él.

Esta actitud valiente, y a la vez modesta, va unida indisolublemente a la
confrontacion con las formas autoritarias de ejercer el poder y de entender la
democracia, como mecanismos de apropiacion de las voluntades y de los
esfuerzos de las mayorias, de monopolizar la informacion y, en definitiva, de
imponer un itinerario Unico de pensamiento y de politicas, utilizando a la gente
nada mas que de coartada.

Si los lazos primarios entre trabajadores y trabajadoras, derivados del hecho de
compartir condiciones similares impuestas por los mismos gestores o empresas
se hacen mas difusos y cuentan menos, habran de ser los “intangibles” del
discurso, de la “lucha ideoldgica”, de una ética incuestionable, los que puedan
convencer a la militancia y al compromiso a favor de nuestros objetivos.

Por eso es importante que el sindicato sea, en si mismo, una propuesta cultural.
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Objetivos

Conseguir nuevas dindmicas de participacion en la vida y cultura del sindicato,
que acompafien y ayuden a colectivos, simbdélicamente lejanos, a implicarse en
el proyecto comin de CCOO PV.

Abrir aquellos debates que nos permitan acoger iniciativas y experiencias nuevas
de accion. Detectar y localizar propuestas sugerentes y aplicables que puedan
estimular la participacion.

Organizar, conjuntamente con otras fuerzas representativas, acciones y
reivindicaciones, sobre necesidades y problemas sociales muy vivos y
desatendidos.

Propiciar, y no perder, relecturas de nuestro patrimonio simbdlico, llenando de
nuevos significados lo que conmemoramos y nos une (tradiciones, memoria
historica, fondos documentales...). Desarrollarlo mediante la formacion sindical,
la tarea de las fundaciones de CCOO PV vy la actividad mas habitual de accion
sindical y la EPA Vicent Ventura.

Propuestas de actuacion

e Continuaremos impulsando actos culturales y apoyando los de otras
entidades, especialmente aquellas que defiendan nuestro territorio,
nuestra lengua y nuestra cultura, sobre temas y materias que ayuden
al sindicato y sus estrategias. En este sentido, contaremos con la FEIS
y le encomendaremos reflexion sobre alternativas posibles y viables.
También con la fundacién 1° de Mayo de CCOOy el resto de fundaciones
de nuestra red.

e Daremos difusién a materiales interesantes y propiciaremos que se
trabajen colectivamente.

* Vincularemos este esfuerzo de cultura, en sentido amplio, con la
formacion sindical.

e Abriremos nuevos espacios de colaboracién con otras organizaciones.
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XEongrés

Trabajaremos mas con la colaboracion de las diferentes organizaciones
de CCOO.

Continuaremos con las politicas de colaboracién en el &mbito linguistico
comun, compartido con los territorios de lengua catalana.
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