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NOTES AL RESULTAT DE L’ANÀLISI  DE LA NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA DE L’ANY 2016 
 
 
 
És evident que la reforma laboral té efectes sobre la negociació col·lectiva, a continuació valorem alguns 
d’aquests a partir d’informació que podem obtindre tant des del REGCON (Registre de Convenis Col·lectius 
del Ministeri) com des del SINC (Sistema d’Informació de Negociació Col·lectiva). El primer instrument és un 
registre i per tant ens permet conéixer tot allò que ha succeït al País Valencià i ha estat registrat en matèria 
de negociació col·lectiva, el segon instrument ens permet treballar estadísticament alguna informació de la 
que apareix en els fulls ESTADÍSTICS que es presenten en el moment del registre, però en la limitació que 
ens obliga a esperar que aquesta informació siga processada pel Ministeri cosa que sempre provoca algun 
retardament (en aquest cas, el darrer abocament de dades correspon a la fi de desembre passat).  
 
 
A continuació un breu resum d'alguns elements destacables en matèria de negociació durant 2016 que pot 
ajudar a comprendre les gràfiques que s'acompanyen com a annex. 
 
 
Durant 2016 s'ha produït un increment de denúncies de convenis col·lectius respecte a 2015, passant de 70 
a 76 (+8.57%), concentrant-se aquest increment en els CC sectorials on les denúncies han passat de ser 18 
en l’any 2015 a ser 35 en l’any 2016. 
 
 
La denúncia del conveni no implica en tots els casos l'inici de la negociació del conveni que haurà de 
substituir-lo, per aqueix motiu acompanyem informació dels inicis de negociació on podem observar que 
mentre en l’any 2015 s'inicià la negociació de més convenis dels denunciats, en l’any 2016 ocorre just al 
contrari. L’explicació passa pel fet que convenis denunciats a la fi d'un any, la seua negociació pot iniciar-se 
a principi del següent. El funcionament de les denúncies, els inicis de negociació i la firma d’acords és 
important tindre-ho clar per a evitar errors a l'hora de llegir les dades, no tot allò denunciat ni allò iniciat per a 
negociar en un any natural ha de concloure amb un acord dins d’aqueix mateix any. 
 
 
Respecte als nous acords cal assenyalar, en primer lloc, que ens referim als convenis col·lectius que 
apareixen com a nous en el sentit que no obeeixen a la renovació d’altre anterior. La reforma laboral obri la 
porta a l’atomització de la negociació col·lectiva a través de l’impuls dels convenis col·lectius d'empresa com 
a mecanisme de precarització de les condicions de treball. Durant 2016 es registraren 53 convenis de nova 
creació dels quals tan sols un era d’àmbit sectorial, el CC de supermercats i autoserveis a la província de 
Castelló. Això representa una disminució de deu convenis nous respecte a l'any 2015 (-16%). Com podem 
veure a les gràfiques, durant 2015 tots els convenis de nova creació eren d'empresa. 
 
 
Pel que fa als convenis col·lectius negociats, els que apareixen en els gràfics identificats com a “text nou” i 
que significa aquells convenis que ja hi eren i que una vegada finalitzada la seua vigència són renegociats 
íntegrament, ressaltem que dels 79 renegociats en l’any 2016 (una quantitat lleugerament inferior als 84 de 
l'any anterior), 27 en són sectorials. És important recordar que encara que el nombre de convenis sectorials 
és inferior als CC d'empresa registrats (tant en acords nous com en textos revisats), els sectorials, com ja 
sabem, donen més cobertura a un nombre molt més important de persones treballadores (per sobre del 
90%). 
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Quant a les revisions salarials cal assenyalar que s'han registrat un total de 420, un 47% més que en l’any 
2015, de les quals 74 corresponien a CC sectorials. 
 
 
L’evolució dels acords salarials en l'any 2016 ha oscil·lat entre increments del 0.4 de mitjana en els convenis 
d'empresa en els quals no hi havia presència de CCOO PV en la mesa de negociació i de l’1.06% en els CC 
sectorials on tenia presència el nostre sindicat.  
 
Queda ben clar que juntament a l'atomització de la NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA, es pretenia també afectar 
els salaris i disminuir el poder sindical en la negociació. El fet que siguen els CC sectorials els que 
garanteixen les condicions de treball de l'immensa majoria de les persones treballadores (davant dels CC 
d'empresa) i els resultats de la negociació en uns i altres, fa necessari insistir en la necessitat de derogar les 
últimes REFORMES LABORALS i, alhora, seguir impulsant millores que incrementen el poder adquisitiu de 
les persones assalariades.  
 
 
Una vegada coneguda ja la dada definitiva d’increment d'IPC en l’any 2016 que ha estat de l’1.6%, sols els 
convenis amb clàusula de revisió salarial podran garantir el manteniment del poder adquisitiu de les 
persones treballadores afectades per aquests convenis col·lectius.  
 
 
La pujada salarial mitjana pactada (ponderada) queda prop de l’1.02% de manera global en tots el convenis 
col·lectius. Ara bé, aquest increment ha estat de l’1.05% en aquells convenis en què ha estat present CCOO 
PV i del 0.4% en aquells on no hi ha estat o no hi ha intervingut.  
 
 
En les gràfiques podem observar, de manera desagregada, el comportament dels increments salarials en 
els CC sectorials o en els CC d’empresa.  
 
 
Destaquem també que en els convenis d’empresa s'observa una diferència important en aquells en els 
quals CCOO PV ha participat davant dels que no ho ha fet.  
 
 
Finalment assenyalem que la jornada mitjana pactada durant 2016 ha estat en l’àmbit del País Valencià de 
1.735,92 hores. En matèria de jornada la presència sindical de CCOO PV en la mesa de negociació també 
ha deixat conseqüències enguany, mentre la mitjana dels convenis firmats per CCOO PV planteja una 
jornada anual de 1.755 hores, la jornada mitjana pactada en els convenis on no té presència el nostre 
sindicat se situa en 1.815 hores.  
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EN EL   REGCON   ANY   2016
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ACORDS NOUS  CC D'EMPRESA AL REGCON 2015-2016
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TEXT NOU DE CC D'EMPRESA AL REGCON 2015-2016
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REVISIONS SALARIALS DE CC D'EMPRESA AL REGCON 2015-2016
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GRÀFIQUES   REALITZADES   A   PARTIR 
 

DE   LES   DADES   DEL   SINC 
 

DELS INCREMENTS   SALARIALS 
 

I   JORNADES   DELS   CC   ANY   2016 
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CC D'EMPRESA INCREMENT SALARIAL PACTAT 2016
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JORNADA PACTADA 2016

SENSE CCOO  1.815,00    1.801,12    1.757,67    1.815,00    1.826,00   

AMB CCOOPV  1.755,66    1.765,27    1.721,61    1.747,55    1.766,20   

TOTS  1.735,92    1.755,90    1.667,56    1.720,02    1.756,92   

PAÍS VALENCIÀ ALACANT CASTELLÓ VALÈNCIA AUTONÒMICS
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CC SIGNATS D'EMPRESA 2016
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