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Aquest 28 d’abril en el marc de la con-
vocatoria que cada any fa la Confe-
deracié Sindical Internacional, CCOO

i UGT, amb el lema “Les reformes
i les retallades del Govern fan perillar la salut

I seguretat en el treball”, volem expressar la nostra
veu col-lectiva sobre la necessitat de protegir i promoure
la salut de les persones treballadores i la seguretat com
un mitja per aconseguir el treball decent per a tothom.

Es aquesta una jornada commemorativa, en qué el nostre principal
objectiu és recordar a totes i cadascuna de les persones que han
estat victimes d’un accident de treball o que han contret una malal-
tia com a consequéncia d’aquest i als seus familiars i companys.
També és una jornada d’accio per defensar la salut i la seguretat,
de les retallades pressupostaries i dels atacs a la regulacio i I'exe-
cucib ja que aquests atacs portaran greus consequéncies a tots els
nivells sobre treballadors i treballadores.

Havent passat més d’'un any des que s’aprovés la reforma laboral
del Govern actual, que s’ha convertit en la major agressié en forma
de legislacio reguladora del mercat de treball al nostre pais, no hi
ha ni un sol indicador objectiu que evidencii cap millora, ni per als
treballadors i treballadores que molt a pesar seu i nostre continuen
en situacié d’atur, ni per les families espanyoles que a més de ser
victimes de la regulaci6 laboral, ho s6n també de les retallades en
matéeria sanitaria, educativa, d’habitatge, de igualtat, judicial, tribu-
taria, econdmica... el que ens porta a la situacié6 de major péerdua
de drets del periode democratic.

En aquest temps es manifesta ja de manera descarada, sense
embuts, el que no deixa de ser una situacié de connivéncia entre
Seguretat Social, matues i Sanitat, que han apostat per enarborar
la bandera patronal i unir-se al discurs que els treballadors i treba-
lladores sén els responsables de la manca de competitivitat de les
empreses pels seus abusos continus en l'accés a la incapacitat
temporal a la qual els empresaris i les seves amistats perilloses de-
nominen baixes injustificades, les baixes laborals constitueixen un
dret laboral per a una recuperacio efectiva de la salut. Traslladar els



=AN PERILLAR LA SALUT |

SEGURETAT EN Fl. TRE3ALL

costos a les persones treballadores és una forma de violéncia or-
ganitzacional inacceptable. Tot aixd sense preocupar-se en absolut
per I'escandalés augment dels accidents de treball declarats sen-
se baixa i les malalties professionals igualment qualificades sense
baixa, o de la infradeclaraci6é d’aquests (accidents greus declarats
com lleus).

| preocupant-se encara menys, dels costos derivats de les contin-
gencies que sent professionals son traslladades com a comuns al
sistema public de salut, que per descomptat assumim entre tots.

La forma de fer i de governar que estem patint, ens fa reflexio-
nar aquest 28 d’abrril, sobre les consequencies que la practica
d’aquest model economic té sobre la salut dels treballadors i treba-
lladores i la salut publica en general.

Les organitzacions sindicals més representatives hem vingut aler-
tant que la temporalitat i la precarietat estan directament relacio-
nades amb la sinistralitat laboral; doncs som coneixedors que les
condicions de treball sbn un aspecte essencial que incideix de for-
ma directa en la produccié de danys a la salut dels treballadors i
treballadores i en la seva prevencio.

En ple segle XXI, se’'ns pretén retrotreure a unes condicions labo-
rals tan semblants a I'epoca de la revolucié industrial, sense drets
salarials, ni de descans, ni de jornada, ni de formacio, ni a la sa-
lut, que cal preguntar-se fins on i fins quan podrem els ciutadans
aguantar I'actual situaci6é sociolaboral.

No és sostenible dinamitar les politiques publiques de salut i segu-
retat en el treball deixant reduides a meres declaracions d’inten-
cions en el millor dels casos, i pensar que tot seguira evolucionant
cap a la millora de la sinistralitat per mera inercia. L'important re-
tallada economica del 40% duta a terme pel Govern en matéria de
politiques publiques en prevencié de riscos laborals, i que en el cas
d’algunes comunitats autonomes arriba fins al 100%, pot tenir com
a consequéncia a mitja i llarg termini un augment considerable de
la sinistralitat laboral i amb aquest més patiment a les persones tre-
balladores i les seves families, a més d’un considerable augment
dels costos que en matéria de prestacions d’incapacitat, invalidesa,
viduitat i orfandat.



Les diferents formes de violéncia que s’estan exercint sobre les persones
dins i fora del seu treball en el que denominem les formes de violéncia
interna (en la propia empresa) i externa (exercida per les retallades del
Govern) suposen una elevada pressio psicosocial, que té un clar reflex en
la disminuci6 de la declaracié dels accidents i malalties professionals amb
baixa, mentre augmenten tant en el cas dels accidents, com en el cas de
les malalties les declaracions sense baixa. Avui no és anormal trobar al
centre de treball a algl que esta malalt perd per por a la perdua del lloc de
treball, o per la pérdua de salari que li provoca la situacio de baixa meédica
(perqué entre patronal i Govern han posat les mesures necessaries per a
aix0), no tenen més remei que anar en males condicions a treballar, amb
els riscos que aixd comporta.

Des de la UGT i CCOO apostem per una sortida de la crisi més solidaria,
equitativa, justa i que garanteixi una adequada protecci6 social, amb una
fiscalitat progressiva i amb reformes en els sistemes productius que apos-
tin per la qualitat i el valor afegit del factor huma.

El Govern hauria de considerar la prevenci6 de riscos laborals com un
principi de qualitat i competitivitat de les empreses, posant en valor la in-
versid en aix0 i no plantejant politiques d’ajust que comprometin la salut i
seguretat dels treballadors i treballadores.
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