


Un Pais Valencia més just per als treballadors i les treballadores

Les eleccions autondomiques del 28 d’abril seran de nou, decisives per a les treballadores i els
treballadors del Pais Valencia. El nou Parlament pot fer del Pais Valencia un lloc millor o

soscavar els avangos aconseguits pel canvi de politiques realitzades en els darrers quatre anys.

La crisi va significar un endarreriment i rebaixa en les condicions de vida de les persones
treballadores. Aprofitant I'excusa de la crisi es van retallar molts serveis publics i reduir els drets
de les persones. A hores d'ara, tot i el canvi de cicle econodmic i el canvi en les politiques dels
anomenats governs del canvi, la recuperacié economica i de I'ocupacié no arriba a la majoria de

les treballadores i dels treballadors.

Es comprensible la desil-lusié de moltes persones que estan patint els efectes del creixement de
la desigualtat i de la pérdua de qualitat i seguretat en I'ocupacié. Cal consolidar i augmentar la
reaccid que haja pogut donar-se contra l'austeritat i la desregulacié que han empitjorat els
efectes de la crisi per a persones treballadores, pensionistes i joves. | també frenar el creixement

de les forces d’extrema dreta.

La Confederaci6 Sindical de CCOO PV creu que és possible un Pais Valencia més just per a les
persones treballadores, basat en la democracia i la justicia social, en 'ocupacié de qualitat i
salaris més alts, en una transicid socialment justa i equitativa cap a una economia digital i una
economia amb baixes emissions de carboni. En aquest sentit la consecucié dels objectius de
desenvolupament sostenible (ODS) considerem que és un marc valid de referéncia i d’orientacio
de les politiques en I'ambit del Pais Valencia i que una negociacié col-lectiva més forta i
generalitzada, el dialeg social i la participacio de les persones treballadores sén imprescindibles

per assolir més justicia i democracia.



Més democracia és més justicia social

Una societat igualitaria, i per tant, vertaderament lliure, es construeix a partir d'una societat
entre iguals: iguals davant la llei, iguals en drets i oportunitats; i amb un reduit grau de
desigualtat econdmica tant d'ingressos com de patrimonis. Per tant i per defensar la llibertat de
totes i de tots davant els atacs dels qui solament volen llibertat per mantenir els seus privilegis a
costa dels drets de la immensa majoria de la societat, CCOO PV proposem les mesures

politiques seglents:

1.- Accions per defensar els principis democratics, les llibertats publiques, els drets
sindicals i de les dones, l'estat de dret amb la qualitat de les seues institucions judicials.

Tolerancia zero a la incitacié de I'odi, del racisme i de la xenofdbia.

2.- La democracia ha d'anar més enlla de la votacié i incloure la participacio real en les

decisions politiques, aixi com la participacié democratica en la societat i en el lloc de treball.

3.- Cal millorar la qualitat de les nostres institucions democratiques amb la consolidacié dels
avancos en la lluita contra el frau i la corrupcio i les institucions que hi poden fer front, com

ara |I'Agéncia Valenciana de Prevencié i Lluita contra el Frau i la Corrupcié.

4.- Codi étic per a la representacié politica. Cal evitar les anomenades "portes giratories" i

reduir els aforaments.

5.- Cal avancar en la independéncia judicial. Mateixa justicia per a totes i tots, garantint el

dret a la justicia de manera universal i gratuita.

6.- Desenvolupament d’'una agenda de politiques publigues amb I'objectiu de reduir les

desigualtats socials i I’exclusié.



7.- S’ha de concebre la cooperacio internacional com una politica publica a llarg termini. Cal
que es desenvolupe una cooperacid que siga transformadora i que garantisca el respecte dels

drets humans als paisos de destinacio.

Ocupacio digna i de qualitat. Els drets laborals son socials

La crisi econdmica ens ha afectat a totes les persones, pero la recuperacié econdmica no ens
esta afectant per igual. Hi ha persones que, segons la seua situacié dins del mercat de treball,
del sexe, de la nacionalitat o de I'edat, presenten un major nivell de vulnerabilitat econdmica i
social. Perqué importen les persones, la cohesié i la igualtat volem superar aquestes

desigualtats i per aixd calen les politiques seguents:

8.- Es urgent impulsar un augment de salaris, especialment dels més baixos, que han patit

amb major contundencia la crisi.

9.- La creacio d’ocupacié de qualitat ha de convertir-se en la politica prioritaria en tots els

nivells de gestio publica.

10.- La lluita contra la precarietat laboral en totes les seues dimensions i la creacié d’un

observatori del treball decent per combatre, entre altres, 'economia submergida.

11.- Vigilancia de la proteccié de la salut laboral i la prevencié de riscos laborals.
Cobertura de les vacants en I'INVASSAT i reforcar la coordinacié entre l'autoritat laboral i la

Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

12.- Desenvolupament d’iniciatives coordinades de lluita contra I'atur en 'ambit comarcal i

intercomarcal, mitjangant els pactes territorials d’ocupacié.

13.- Cal prioritzar la proteccio de les persones que estan aturades i les politiques de

reinsercié al mercat de treball.



14.- La recerca de noves possibilitats d’ocupacié, passa pel desenvolupament de la politica

de formacié i capacitacio davant les noves realitats del mercat de treball.

15.- Politiques economiques dirigides a la creacié de nous llocs de treball sustentats en la

sostenibilitat, tan ecoldgica com social.

16.- Les politiques actives han de ser avaluades de manera continua i readaptades d’acord

amb I'evolucié de cadascun dels mercats locals de treball que hi ha al Pais Valencia.

17.- Actuacions d’orientacié professional integral a les persones aturades, dins d’'un marc

comarcal, i el desenvolupament del Pla valencia de formacié professional.

18.- Cal compensar les despeses de les organitzacions sindicals derivades de la
negociacié col-lectiva per al conjunt de treballadors i treballadores, per la seua representativitat

i pel seu treball institucional.

19.- Calen politiques per a corregir les discriminacions al mén laboral:

a) Les dones pateixen diverses bretxes (salarial, pensions...) i violencies que cal erradicar.
Per tant, son necessaries politiques actives d’ocupacié, mesures de foment de la
corresponsabilitat i de prevencio dels assetjaments, major ocupacio publica i inversions en
serveis publics d’atenci6 a menors i persones dependents per combatre aquestes
desigualtats. Tanmateix, cal considerar com reconéixer el treball no retribuit realitzat per les

dones en les tasques de cura.

b) Una politica d’ocupacio dirigida a la gent jove i la dignificacié de les seues condicions de

treball sén ineludibles per part del nou govern.

c) Les persones migrades. Una societat democratica i justa ha de garantir la igualtat
d’oportunitats a tota la ciutadania. La gestio de la diversitat i la garantia de drets han de

preveure’s en totes les politiques publiques.



d) Les persones amb discapacitat. Cal revisar les practiques i les condicions de treball
als centres especials d’ocupacié que, en molts casos, s'utilitzen per I'abaratiment dels

costos laborals.

e) Politiques d'ocupacié per a les persones amb edat superior a 45 anys, en l'atur de

llarga durada o amb baixa qualificacié que han perdut la seua ocupacio.

1l
Politiques publiques, desenvolupament d’uns serveis de qualitat i

universals, amb un finangament just

La major part del Pressupost de la Generalitat Valenciana, i també una part substancial del
dels ajuntaments, es dediquen a les politiques de caire social. La sanitat, I'educacio, els serveis
socials i altres politiques socials conformen una part substancial del salari indirecte d’'un
treballador o treballadora, i garanteix el nivell de cohesio social i d’igualtat en les nostres
societats. Sense oblidar que una societat justa, lliure i igualitaria ha de disposar dels

instruments necessaris i eficagos per a combatre la xacra de la violéencia masclista.

Es per aquestes raons que proposem les accions seglients:

20.- Una llei valenciana d’educacié que integre tota I'atencioé educativa des de diverses arees
de I’Administracio, que hi incorpore la igualtat i 'educaci6 afectivosexual de manera transversal,
i done resposta al dret a I'educacié en tots els ambits i nivells. L'educacio publica, amb mitjans
materials i de persones suficients, ha de ser prioritaria, perqué ens garanteix una ciutadania
ben formada en els valors democratics. Cal aplicar aquesta llei tant a I'escola publica com a la

concertada que se subvenciona amb fons publics.

21.- Cal enfortir la sanitat publica valenciana, millorant el seu finangament i destinant els
recursos amb caracter finalista. S’han de millorar les infraestructures i la dotacié de recursos
per eliminar les inequitats del sistema sanitari al Pais Valencia (centres, tecnologia, definicié de

ratios). Cal dimensionar correctament la plantilla dependent de la Conselleria de Sanitat. Es



necessari enfortir també I'atencid primaria per a incrementar la seua capacitat resolutiva,
augmentant progressivament el finangament fins a aconseguir el 25 % de la despesa sanitaria i

recuperant l'activitat de prevencié i promocio de la salut.

22.- Eliminacio de les llistes d'espera quirurgica, consultes de serveis especialitzats, proves
diagnostiques, i apostar per l'autoconcert en centres sanitaris publics i adoptar les mesures
estructurals necessaries que reforcen el sistema sanitari per a garantir una atencioé a la poblacio
amb la major promptitud que es puga, per eliminar les demores en les consultes en atenci6

primaria.

23.- Foment de la I+D+l, incrementant els recursos en els centres i fundacions d'investigacio
sanitaria. Cal reduir la precarietat del sector, homogeneitzar i millorar les condicions laborals.

Dotacié de pressupost suficient per a garantir la seua viabilitat.

24.- Ampliacié de la cartera de serveis del servei valencia de salut, per millorar aixi
I'atencio i la cobertura sanitaria a les persones més vulnerables, com per exemple: geriatria,

podologia, odontologia i ortoprotesi.

25.- Desenvolupament del marc normatiu de la Llei 3/2019 de serveis socials al Pais
Valencia on s’arrepleguen les competéncies i 'abast del sistema com ara la provisio de serveis,
la manera de finangament i també I'organitzacio territorial i funcional. Juntament amb aixd cal
fer una aposta decidida per la continuitat en la consolidaci6 de drets en relaci6 amb la

dependeéncia, la discapacitat i I'atencio a la poblacié en situacié d’exclusié.

26.- Es essencial una correcta engegada de la Llei de renda valenciana d'inclusié, que ha
d'estar implantada completament 'any 2020. | ha de ser determinant I'establiment del concert
social en tots els sectors de serveis socials, per a garantir la seua qualitat, aixi com un

finangament adequat i estable.

27.- Politiques publiques dirigides a les persones majors que afavorisquen unes condicions
de vida optimes i que possibiliten un envelliment actiu i saludable. Es necessari afavorir la
participacié de les persones majors en aquells espais de l'esfera publica on s'aborden

questions que els afecten directament.
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28.- Una reforma fiscal que aprofundisca en un sistema impositiu progressiu i amb un alt nivell

d’equitat horitzontal, perqué paguen per igual les rendes del treball i del capital, i vertical, que
pague més el que més renda tinga. Cal promoure que el Pais Valencia siga una “zona lliure de

paradisos fiscals”.

29.- La solucié davant la situacié provocada per tants anys d’infrafinangament i inversions
insuficients, passa per augmentar els ingressos publics (recuperacié d’'impostos, disminucié de
les bonificacions fiscals...) i per aconseguir un model nou de finangcament autonomic i

d’inversions que ens faca superar el déficit acumulat.

30.- Desenvolupament de la Llei de foment de responsabilitat social, en totes les
contractacions publiques a licitar per ajuntaments, diputacions o Generalitat, tot respectant les

clausules socials i laborals que s’hi preveuen.

31.- Cal revertir a gestio publica, en la mesura que es puga, tots els serveis publics, la gestio

dels quals ha estat privatitzada o directament han estat privatitzats.

32.- S’han de revertir les conseqiiéncies greus que ha comportat la posada en marxa de
la reforma de I’Administracié local, per als mateixos serveis publics, per a 'adequada atencié

a la poblacio i per a la mateixa ocupacié publica.

33.- Desenvolupament del Pacte valencia contra la violéncia de génere i masclista, aixi

com revisar la Llei valenciana d'igualtat per adaptar-la al Conveni d’Istanbul.

34.- L’extensié de I'is de la nostra llengua, juntament amb politiques de desenvolupament
del nostre patrimoni cultural sén essencials, no sols, per al nostre desenvolupament com a

poble, sind també per al mateix creixement de la nostra economia.



Es necessari una altra manera de créixer i també de treballar

El model productiu valencia arrossega un seguit de deficiéncies causades per la nostra historia
de creixement econdmic basat en I'especulacié i en la recerca de beneficis a curt termini com a
manera prioritaria de treure’n rendiment, com ara: alts nivells de precarietat laboral, baixa

despesa en |+D+i, i un Us insostenible del nostre territori.

El canvi en els pilars del nostre creixement i, sobretot, en el com treballem i produim, és una
necessitat a mitja i llarg termini per aconseguir una societat sostenible socialment,
mediambiental i econdmica. Els poders publics, en tots els seus nivells, han de liderar aquest

canvi essencial i estratégic amb mesures com les seglents:

35.- L’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible constitueix un marc transversal per
a totes les politiques de la Generalitat. Cal desenvolupar instruments de coordinacio
transversals efectius, concrecié d’indicadors per a la seua avaluacio i rendicié6 de comptes del

seu compliment.

36.- L’agricultura valenciana necessita d’un impuls i una atencié més exhaustiva. La politica
de preus baixos com a “reclam” d’altres productes a les cadenes de distribucioé provoca pérdues
entre els productors que es traslladen a ajustaments salarials. Es necessari establir un control
de preus a fi de sancionar les cadenes de distribucié que venen a pérdues o monopolitzen la
imposicid de preus als productors. La Generalitat Valenciana ha de vetllar perqué el sector

agroalimentari siga fort i dinamic.

37.- Desenvolupament del Pacte per la industria del Pais Valencia, fomentant activitats
industrials implicades en el territori, donant suport a la transicié digital de les PIMES i garantint

la seguretat industrial de totes les empreses.

38.- Cal aprofundir en un canvi en les estratégies empresarials, que garantisca la
responsabilitat social empresarial, augmente la grandaria econdmica de les nostres unitats

productives, amb una despesa major en |+D+i i els canvis necessaris en l'organitzacié del
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treball, i obrir-la a la participacié activa dels treballadors i de les treballadores (democracia

economica).

39.- Promocié d’'una llei de comercialitzacié al Pais Valencia, per dotar de més proximitat i

participacié de la poblacid, envers una vertebracié economica, social i cultural.

40.- El creixement economic ha de produir-se dins d’'un marc d’ordenacio del territori que
garantisca la sostenibilitat mediambiental i la cohesi6 social i territorial. Garantia en la prestacio

de serveis i major inversioé publica a les comarques de l'interior.

41.- Major vertebracié del territori amb una xarxa de transport public de més abast i millors
comunicacions entre les poblacions, aixi com el desenvolupament dels plans de mobilitat

sostenible tant en les administracions com en la Llei 14/18 d'arees industrials.

42.- Mesures encaminades a reduir I'alt cost energétic, no solament en els centres de
produccio sind també en les llars, on prevalga el subministrament i I'Us d'energies renovabiles, i

ha de ser obligatori aconseguir el 202020 en totes les administracions publiques.

43.- Cal una gestio sostenible dels recursos hidrics i de la costa, a més d’un canvi en el
mix energétic a favor de les energies renovables i de reduccié de la intensitat energética de la

nostra economia.

44.- Impuls d'una gestio de residus efectiva en la qual es diferencie la recollida i el tractament
de tota classe de residus, on s’'impulse el sistema de devolucio i diposit de residus plastics i
s’exigisca, per part de I'Administracio, controls eficagos sobre la incineracio i valoritzacié de

residus que eviten emissions contaminants. S’ha d’impulsar una taxa per a I'is de plastics.

45.- Cal desenvolupar una millor relacié amb les espécies animals, tant pel que fa a la seua
integraci6 als nostres ecosistemes com a la nostra convivéncia, impulsant la declaracié de

parcs naturals i zones protegides tant en urbanisme com en zones rurals.

46.- Es necessari un reforg de la Inspeccié de Treball, com a mecanisme de lluita contra
I'economia submergida, el frau en la contractacid, perqué fiscalitze el compliment dels plans

d'igualtat i de prevencio de riscos laborals.



L’eficacia del dialeg social

Convengudes del paper de regulador social i de defensa dels drets de les persones que té
la concertacié, des de CCOO PV reclamem acords estratégics, que abasten diversos

exercicis pressupostaris.

47.- Cal avancar en un diagnostic compartit, €s necessari definir objectius i escenaris,
s’han d’analitzar els sectors i les condicions de canvi per poder construir estratégies, plans

d’actuacio, instruments i indicadors d’avaluacio.

48.- Cal reforcar totes les formes de dialeg, concertacié i solucié de conflictes. Per
aixo, juntament amb la Mesa del Dialeg Social, es requereix refor¢car organismes com el
CES CV i el Consell Tripartit de Relacions Laborals, dotant-los d'un finangament suficient.
Sobre la solucié de conflictes, cal millorar la capacitat de resposta del TAL i reforgar

l'autonomia de les parts, incorporant la intervencio en els conflictes individuals.

Una ultima consideracio

La millor manera d'assolir un Pais Valencia més lliure i amb millor benestar per a les
persones és fer-lo més just i solidari i aixd solament sera possible amb el concurs de
governs que practiquen i fomenten la democracia a les comunitats autonomes, als
municipis i a altres ambits territorials. En tots aquests ambits cal donar la veu i la forca de la
participacié a la ciutadania i a les seues organitzacions representatives, com ho som els

sindicats.

CCOO PV, per tant, fem una crida a tota la ciutadania perqué voten en les eleccions
generals i autondmiques i que voten per partits i candidats que donen suport a les nostres
reivindicacions sindicals i creen un futur millor per a les dones i els homes, les joves i els

joves i les persones grans al Pais Valencia.
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