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Les mutues hauran de reconéixer les malalties de les cambreres de pis

La Mesa per la Qualitat en I'Ocupacié del sector de CCOO PV estima que prop de 7.500 treballadores al Pais
I’hostaleria, composta per CCOO i UGT, patronals i Ministeride Valencia podran beneficiar-se d’aquest avang important. Mal-
Treball, va aprovar el passat mes d’agost una serie de mesures  grat aixo0, el sindicat alerta dels mecanismes que poden utilit-
encaminades a complir amb aquest objectiu: que les mUtues zar algunes empreses per evitar aquesta normativa de salut
reconeguen les malalties professionals laboral, com les subcontractacions
de les cambreres de pis. . d’aquestes treballadores o el fet
de no registrar com a malaltia
professional alguns mals molt co-
muns.

Per aixo, la Direcci6 General
d’Ordenacié de la Seguretat Social va
ordenar a les mutues reconéixer les
malalties professionals que pateix el
col-lectiu, com sén la sindrome del utilitzant les eines propies de la
tunel carpia, bursitis i epicondilitis. A negociacio col-lectiva, el dialeg so-
més, es va crear un grup de treball tecnic per determinar si  cial i laimplicacid de tots els agents intervinents per dignificar
s’han d’incloure-hi altres malalties professionals fins ara no el sector hostaler en general, i I'area de pisos i neteja en par-
reconegudes, com dorsalgies, cervicalgies, o hérnies discals. ticular.

Per aixo, CCOO PV continuara

Salvador Vallés, altra victima més de 'amiant

CCOO PV lamenta profundament la per-
dua del sindicalista Salvador Vallés Andrés,
que va morir el passat mes de juliol com a
conseqliencia de I'exposicié continuada a
I’amiant durant la seua vida laboral.

ordres ministerials que regulaven els treballs
amb amiant des de 1982, incomplint aixi totes
les seues obligacions de prevencid. Aixi doncs,
Salvador va treballar sense la proteccié ade-
quada, sense extraccions localitzades i sense
els reconeixements medics requerits, entre
altres incompliments.

Salvador va iniciar els seus estudis en
I'escola d’aprenentes d’Unié Naval de Lle-
vant, en I'any 1978. Posteriorment, va ser Malauradament, com en el cas de molts
operari de la drassana, des de 1980 fins al altres treballadors de la drassana de Valéncia,
seu tancament I'any 2012. Com molts altres treballadors, Sal-  les condicions precaries en les quals va realitzar el treball,
va va estar exposat a les fibres d’amiant durant molts anys van derivar finalment en la seua defuncid. Descansa en pau,
de la vida laboral. Lempresa va fer cas omis a les diferents company.

El Pais Valencia manté una tendeéncia creixent :
en sinistralitat in itinere en 'any 2018 :
’

De gener a juliol de 2018 (segons dades oficials) s’"han produit 4.359 accidents de tre-
ball in itinere. Aixo significa un increment del 10,3 % en relacié amb el mateix periode
de 2017.

Son els accidents in itinere

mortals de gener a juliol Els accidents mortals de cami al treball s’"han

de 2018. incrementat en un 114,3 %.
#NiUnaMortMés

En el mateix periode de #StopSinistralitat

2017 envanser 7.



Assessoria de CCOO PV

Accident de treball en empresa distribuidora de creilles

Un treballador acudeix al Gabinet de
Salut Laboral de CCOO PV, en patir un
accident de treball greu en una empresa
que proveeix creilles. El sindicat exigeix a
I'empresa el comunicat d’accident, des-
prés d’haver-se negat a lliurar-li’l al tre-
ballador al principi.

CCOO PV li aconsella que acudisca a
la Inspeccié de Treball a deixar constan-
cia dels fets, ja que el comunicat conté
dades que no son certes i qualifiquen
d’'imprudent la conducta del treballa-
dor. Pel mar¢ de 2018 s’aconsegueix la
investigacié de l'accident, que realitza el
servei de prevencid de I'empresa (Umiva-
le), on, de nou, es fa constar que el treba-
llador va cometre una imprudéncia en no
parar la maquina on treballava.

Pel juliol de 2018, el treballador
rep l'informe de les actuacions efec-
tuades per la Inspeccié. S’hi constata

que I'empresa no havia avaluat els ris-
cos en la instal-laci6 automatitzada de
'emmagatzematge del producte, tal
com era preceptiu. A més, havia creat un
risc greu per a la integritat fisica, ja que
I'operacié encomanada al treballador es
realitzava sense seguir les instruccions
facilitades pel fabricant.

La companyia tolerava solucionar de-
terminades avaries sense la detencié de
la maquinaria. La Inspeccié de Treball co-
munica a I'empresa totes les infraccions
greus comeses i proposa el recarrec de
prestacions a I'Institut Nacional de Segu-
retat Social del 40 %.

Intervencio sobre les carregues i els temps de treball

Arran de la insistencia dels delegats i
de les delegades de prevencio, assesso-
rats per CCOO PV, 'empresa de transport
urba de la ciutat de Castell6 va implantar
mesures preventives, després dels resul-
tats d’una avaluacié de riscos psicoso-
cials. Gracies a aquesta, es va detectar
la necessitat d’intervenir sobre les carre-
gues i els temps de treball, entre altres
aspectes.

Les mesures preventives propos-
tes van ser: la reduccié de recorregut
d’algunes linies; afegir un autobus en al-
tres linies, per millorar la freqiéncia de
pas; modificacié dels recorreguts, entre
altres. Aixi mateix, es va acordar que el

La salut laboral al dia

¢ La Secretaria d’Accio Sindical, Salut
Laboral i Medi Ambient de CCOO PV
ha editat una Guia per a la prevencio
de riscos laborals durant 'embaras i
la lactancia. Aquesta publicacio explica
els factors de risc més determinants.
Es pot descarregar aci: https://goo.gl/
WLAVoY

personal conductor no recarregara els
bons en l'autobls, per reduir aixi les
seues tasques. També es van realitzar
cursos com ara atencio al client, resolucié
de conflictes i gestid de I'estrés.

El servei de prevencié també ha ela-
borat un protocol d’actuacié en cas
d’assetjament laboral. Tot el perso-
nal conductor realitza la linia abans
d’incorporar-se al treball.

e Ja s’ha publicat el Reial decret pel
qual es desenvolupa I'estructura orga-
nica del Ministeri de Treball, Migracions
i Seguretat Social. L'Institut Nacional de
Seguretat, Salut i Benestar en el Treball,
passa ara a denominar-se Institut Na-
cional de Seguretat i Salut en el Tre-
ball.

Mobilitat i genere

En el marc de la Setmana Euro-
pea de la Mobilitat, CCOO PV ha
organitzat la Jornada ‘Mobilitat i
Genere’, dins de la campanya sindi-
cal de salut laboral ‘Defensa la teua
postura’. En l'acte es va destacar la
importancia de tenir en compte la
perspectiva de genere en els pa-
trons de mobilitat de les persones,
de conéixer les motivacions dels
diferents comportaments d’homes
i de dones en els seus desplaga-
ments.

La Jornada, on van intervindre
dones expertes de I'ambit acade-
mic, empresarial, sindical i social, va
concloure que en el disseny i la ges-
tié dels plans de mobilitat és neces-
sari tenir en compte I'enfocament
de génere.

Sabies que...?

El Reial decret 860/2018, apro-
vat pel juliol, regula les activitats
preventives de |'accié protectora
de la Seguretat Social a realitzar
per les mutues. Aquestes activitats
son considerades prestacions assis-
tencials. Per tant, no substitueixen
les obligacions que tenen les em-
preses en materia de prevencié de
riscos i es financen amb un percen-
tatge de la quota de contingencies
professionals.

Algunes de les actuacions que
realitzaran les mutues sén pro-
grames d’assessorament en sec-
tors amb major sinistralitat o en
I'adaptacio de llocs de treball per a
recol-locacié de personal acciden-
tat o amb patologies.

e El Gabinet de Salut Laboral de
CCOO PV lamenta la pérdua de José
Miguel Castera el passat mes d’agost.
En la seua lluita sindical va ser un exem-
ple per a tots i totes en la defensa de la
seguretat i de la salut dels treballadors i
de les treballadores. Gracies pel teu es-
forg, lluita i dedicacio.
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